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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2012-2017/EPSSMU S.A.

Bagua Grande, Diciembre 27 de 2017
VISTO:

El informe N° 052 — 2017 — EPSSMU SA/CONT, de fecha 15 de Diciembre del 2017 emitido por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto sobre Aprobacion y Publicacion de la Directiva N° 001-2017-EPSSMU SA y,

El Acta de reunion de Directorio de fecha 26-12-2017

CONSIDERANDO:

Que, mediante el informe de vistos del lJefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto sobre Aprobacién y
Publicacién de la directiva N® 001-2017-EPSSMU SA, alcanza la Directiva N°001-2017-EPSSMU SA “ DIRECTIVA
INTERNA PARA EIECUTAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2018, EN UN MARCO DE AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD, DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL DE LA EPS EPSSMU SA”, elaborada
en aplicacién de los dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30693 del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, y Decreto Supremo 008-2015-VIVIENDA y la Resolucion
Ministerial N° 399-2016-VIVIENDA, y sus Modificatorias.

Que, mediante Acta de reunién de Directorio de fecha 26 de Diciembre del afio 2017, acordaron por
unanimidad Aprobar las Medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina presupuestaria en el Gasto para el Afio
Fiscal 2018 de la EPS EPSSMU SA.

Que esta Directiva tiene como objetivo establecer normas de racionalidad, austeridad, eficiencia, eficacia y
transparencia dentro del proceso presupuestario, considerando medidas que no afecten los servicios que brinda la
EPS.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 001-2017-EPSSMU SA/GG, “DIRECTIVA INTERNA PARA EJECUTAR
EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2018, EN UN MARCO DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL DE LA EPS EPSSMU SA, que consta de siete
numerales: 1. Objeto, 2. Finalidad, 3. Base Legal, 4. Ambito de Aplicacién, 5. Responsabilidad, 6. Disposicién General,
7. Dispasiciones Especificas.

Articulo Segundo.- Transcribir la siguiente Resolucion a las drea pertinentes para su conocimiento y fines,
asi mismo Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” de las disposiciones que aprueban las
Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el gasto piblico y de ingresos de personal teniendo en cuenta
también lo consignado en la Resolucién Ministerial N° 399-2016-VIVIENDA y su modificatoria.

Registrese, Comuniquese y Clmplase




DIRECTIVA N° 001-2017-EPSSMU SA/GG

DIRECTIVAS INTERNA DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD, DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL GASTO
PERIODO FISCAL 2018

1. OBJETO
Establecer los lineamientos para la adecuada administracién y usos de los Recursos de la Empresa, de conformidad con lo
dispuesto en la primera disposicién transitoria complementaria de la Ley N® 30693 Ley de Presupuesto para el Sector
Publico para el afio fiscal 2018.

2. FINALIDAD
2.1. Asegurar que la Empresa se adopten medidas necesarias que permitan ejecutar su Presupuesto institucional con un
marco de disciplina presupuestaria, racionalidad, austeridad, eficiencia, eficacia y transparencia.
2.2. Orientar la gestion de la empresa en la obtencion de sus recursos financieros, al incremento de la especialidad
productiva, a la racionalizacién de personal y al logro de altos niveles de eficacia.

3. BASE LEGAL

La aplicacién de la presente Directiva se sujeta a lo prescrito por el siguiente marco legal:
e lLey Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico Ley N2 28112

— e TUO de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018 Ley N2 30693
®  Resolucién Ministerial N° 399-2016-VIVIENDA.
e Leyde Modernizacién de los Servicios de Saneamiento Ley 30045
e ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica Ley N2 27785.
* Decreto supremo N° 008-2015-VIVIENDA
* Directiva N2 002-2015-EF/50.01"Directiva para la Programacion y formulacién del presupuesto del sector

Publico”, la misma que forma parte integrante de la Resolucién Directoral N° 006-2016-EF/50.01.
e  Estatuto Social de EPSSMU SA.
4. A E IACION

La aplicacién y cumplimiento de la presente Directiva comprende a todos los funcionarios y servidores de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Utcubamba - EPSSMU SA.

5. RESPONSABILIDAD
El Gerente General, jefes de oficinas y todas las unidades organicas de la EPS EPSSMU SA, son responsables de la adopcién
y ejecucion de las acciones destinadas al cumplimiento de las medidas dispuestas en la presente Directiva.

. 6. DISPOSICION GENERAL
Las actividades que ejecuten las unidades organicas de la empresa y que generen gasto, solo podréa atenderse siempre y
cuando cuenten con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1. DEL GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
744 I 5 La aprobacién de las escalas remunerativa, incrementos remunerativos, bonificaciones, asignaciones,
retribuciones y beneficios de toda indole, para el personal de Direccién y personal de Confianza se sujetan a
lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA, y la Resolucién Ministerial N° 399-2016-
VIVIENDA, modificado segtin Decreto supremo N°® 027-2017-VIVIENDA siempre que se cuente con
disponibilidad presupuestal. Correspondiente.- Es nula toda disposicidn contraria bajo responsabilidad.
s Para el caso de las Negociones colectivas que arriben a medios alternativos de resolucién de conflictos, el
Gerente General, y la Comisién de Negociacién Colectiva son responsables de:
1. Cautelar que el efecto de acuerdo no genere resultados negativos en la capacidad Financiera y
Econdmica de la empresa.
2. Que no implique la reduccién de los gastos operativos y de Inversion en salvaguarda de la calidad de
los servicios que brinda la empresa y el cumplimiento de los compromisos.
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