CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS POR SERVICIOS NO PERSONALES.

EPSSMU 5A, AGUA UTCUBAMBA, necesita contratar los servicios no personales de profesionales
para cubrir las plazas en:

01 Especialista en Comunicacion y Educacion Sanitaria

01 Disefiador Grafico.

01 Promotor Social.

¥ Publicacién de la convocatoria 09 al 12 de diciembre del 2019
¥" Presentacion de curriculos vitae el dia 13-12-2019 hasta las 5PM en secretaria de EPSSMU

v
v

SA.
Evaluacion curricular dia 16 de diciembre del 2019
Publicacién de resultados de la evaluacién curricular dia 16-12-2019 a partir de las 5pm en
la Pagina web de la empresa y en el periddico Mural en la oficina principal.
ENTREVISTA PERSONAL PARA LOS QUE HAYAN APROBADO LA EVALUACION
CURRICULAR.
PARA:

* Especialista en Comunicacién y Educacién Sanitaria dia 17-12-2019 hora 10 am a

11.30am

e Disefador Grafico dia 17-12-2019 hora 11.30ama i1pm

< Promotor Social dia 17-12-2015 desde la 3prn a 4.30pm
Publicacion de los resultados finales de los ganadores de la convocatoria a partir del dia
18-12-2019 en la Pagina web de la empresa y en el periddico Mural en la oficina principal.
Los Terminos de Referencia estaran a su disposicion publicados en la pagina Web de
EPSSMU SA. www.epssmu.com
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| | DETALLE DE LA soLIGTUD

| FDENOMINACIONDELA
| LCONTRATACION

[ 1. | ACTIVIDAD DEL POy
|

,' DESCRIPCION DEL SERVICIO
|
|

TERMINOS DE REFERENCIA
—2NOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROMOTOR SOCIAL
DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION

SANITARIA EPS EPSSMU S.A.

El presente Servicio estd orientado a fortalecer las acciones
de comunicacién de [as EPS que se encuentran en el
Régimen de Apoyo Transitorio, especificamente para
EPSSMU s A.

! ‘ PERSONAL DE co NTACTO QUE COORDINARA CON EL OEC Y PROVEEDOR

UNIDAD ORGANIZACIONAL

2,

PERSONAL DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

a)
b)

c)

d)

ACTIVIDADES

MATERIALES,
EQUIPOS E
INSTALACIONES (DE
CORRESPONDER)

CARACTERISTICAS Y O NDICIONES DEL SERVICIO

EPS EPSSMU S A,

Yonel Molocho Quiroz

ing.yon imole@amail.com

CELULAR | 948498582

Coordinar con e especialista de Educacion Sanitaria de la EPSSMU
SA.

Trasladarse a |a zona de intervencion, ambito de la EPS EPSSMU
S.A., en la ciudad de Bagua Grande, Regién Amazonas.

Apoyar en el desarmrollo de los seis (06) talleres en |as instituciones
educativas de los sectores: San Luis Alto y Bajo y Morerilla.

Dar seguimiento 3 Ia iniciativa Nacional de la cuarta promocisn de
Voluntarios OTASS

Apoyo en la Planificacién de la tercera y cuarta Visita Quiadas 2 la planta para
conocer los procesos y costos de potabilizacién ( LLE)

Apoyar en la Planificacién y Ejecucién de Ia Participacion activa de Ja
Iniciativa Nacional de Ia cuarta Promocion de Voluntariado OTASS en
la campafia "Paguemos lo justo”

Elaborar el registro del Buen Pagador del cuarto Trimestre.

Elaborar el registro de los canales de denuncia de clandestinos/ ilegales
de los sectores: San L uis Alto y Bajo y Morerilia.

Participar en la cuarta visita guiada a las EPS/Planta de tratamiento a
los Dirigentes y sectores o gremios

Brindar informacién adecuada para el periddico mural con contenido de
interés para los trabajadores del cuarto trimestre.

Apoyaren la jornada de integracion para los trabajadores de Ia EPSSMU
SA.

Formatos y asistencia
Todos los dtiles de
servicio.

técnica para Ia Correcta ejecucion del servicio.
escritorio, para el cumplimiento adecuado del

PLAN DE TRABAJO
(DE
CORRESPONDER)

RESULTADOS
ESPERADCS O
ENTREGABLES (DE
| CORRESPONDER)

NO

1ERA ARMADA: INFORME DE ACTIVIDADES

Coordinar con Ia Direccion de Operaciones d
trabajo, los formatos =

Trasladarse a [a zona
en la ciudad de Bagua
Elaborar informes men

ENTREGABLE ACTIVIDAD
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Cronograma de los talleres a

realizarse

02 | Cargo de Cartas cursadas a
las LE.

03 [ Cargo de Jas cartas de

invitacion a |a Planta de

tratamiento

Apoyar en el desarrollo de los sejs
(06) talleres en |as instituciones
educativas de los sectores: San
Luis Alto y Bajo ¥ Morerilla.

Participaren Ia Cuarta visita guiada
a las EPS/Pianta de tratamiento a
los Dirigentes Y sectores o gremios

2DA ARMADA: INFORME DE ACTIVIDADES

Cargo de las cartas de | Apoyar en |a tercera Y Cuarta visita

invitacién a la Planta de Quiadas a la planta para conocer los

tratamiento Procesos  y  costos  de

potabilizacion,

Apoyar en |a jomada de integracion

Para los frabajadores de |
EPSSMU S.A.

3ERA ARMADA: INFORME DE ACTIVIDADES

01 | Aplicacién de Ia evaluacién
de entrada y Salida

02 | Padrén  del segundo
trimestre
03

Registro del buen pagador Elaborar el registro del Buen
Pagador del cuarto Trimestre.

Registro de denuncias Elaborar el registro de los canales
de denuncia de clandestinos/
ilegales de los sectores (San Luis
Alto y Bajo y Morerilla.)

05 | Registro de Ia informacién | Brindar informacién adecuada para
indicada en e periddico | el periédico mural con contenido de
mural interés para los trabajadores del

[ cuarto trimestre
| La prestacion del servicio se dara en |a Ciudad de Bagua Grande, provincia de
Utcubamba, departamento de Amazonas, en la EPS en Régimen de Apoyo
LUGAR Y PLAZO DE Trans_itono, EPS EPSSMU sS.A. E_I t'rasiado a la zona de prestacién de servicio sera
EJECUCION DE LA asumido por el proveedor del servicio.

PRESTACION

Encuestas intemas de
satisfaccion

Dar seguimiento a la iniciativa
Nacional de la cuarta promocion de
Voluntarios OTASS

Apoyar en |a Planificacion y
Ejecucion de Ia Participacién activa
de la Iniciativa Nacional de la cuarta
Promocién  de Voluntariado
OTASS enla campafia "Paguemos
lo justo"

Plazo de Ia ejecucién del contrato sera de hasta 90 dias calendarios contados a partir
del dia de notificacion de Ia orden de servicio.

LUGAR, PLAZO Y HORARIO DE La PRESTACION

Jr. Jorge Chavez N° 475 — Bagua Grande

DIRECCION EXACTA DE LA PRESTACION
LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

EPS EPSSMUS A,

REQUISITOS MiNIMOS DEL PROVEEDOR

PROMOTOR SOCIAL
a) Contar con RNP vigente en el rubro Servicios,
b) Profesional o Bachiller e Sociologia, Antropologia, Trabajo social,
Educacion, Comunicacion, Psicologia, ciencias sociales,
¢) Deberd contar con equipo de comunicacisn (telefonia movil),
Acreditar con declaracién Jurada.
d) Disponibilidad para trabajar diversas regiones del Peru. Acreditar
con declaracién Jurada,

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

TIEMPO MINIMO DE
EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR

a) Experiencia general técnica MINIMA de DOS (02) afios.
b) Experiencia especifica MINIMA de 10 meses en actividades de
intervencién social en royectos dei subsector de Saneamiento.
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NIVEL DE FORMACION (DE SER E CAPACITACION / ;
PERSONA NATURAL) J Siiperier ENTRENAMIENTO | No Aplica
REQUIERE PERSONAL No Apli
ESPECIALIZADO o picn
6. P 2
AREA USUARIA / TECN ICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD Y FORMA DE PAGO '
AREA QUE
OTORGARA LA i
CONFORMIDAD AREA DE OPERACIONE
Informe | Productos Esperados | Plazo de Entrega
Primer Informe actividades con los A los 30 dias de
pago avances de los productos firmada la orden
esperados 1er Producto TOTAL
FORMA DE Segundo | Informe actividades con los A los 60 dias de DE 03
PAGO pago avances de los productos firmada la orden PAGOS
esperados 2do Producto
Tercer Informe actividades con los A los 90 dias de
pago avances de los productos firmada la orden
fin esperados 3ro Producto
EPS EPSSMU S.A. cancelars dentro de los quince (15) dias siguientes a otorgada la conformidad final por parte
de la Unidad indicada, salvo que existan supuestos no contemplados que ameriten mayor tiempo al indicado,
aspecto que la EPS EPSSMU S.A. podra indicar al contratista de considerario conveniente,
PENALIDADES A APLICAR / VICIOS OCULTOS
TIPO DE Si EL PROVEEDOR incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
PENALIDAD A objeto del servicio, EPS EPSSMU S.A. e aplicara en todos Jos ¢asos, una penalidad por
| APLICAR | cada dia calendario de atraso,
FORMA DE PD = 0.10 * Monto de la OS MONTO MAXIMO g;}ﬁd‘;‘l’;’;ig"
[ CALCULO 0.25 * Plazo en dias APLICABLE del servicio.
SE APLICARA
PENALIDADES No
ADICIONALES
PLAZO POR
VICIoS Un (01) afio.
OCULTOS
[— 1
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
8 MANTENIMIENTO PREVENTIVO No Aplica
SOPORTE TECNICO No Aplica
CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO No Aplica
OTRAS OBLIGACIONES DE PARTE DEL PROVEEDOR
SEGUROS APLICABLES No Aplica
CONFIDENCIALIDAD Si Aplica
PROPIEDAD INTELECTUAL . No Aplica
9. DERECHOS PARA EL USO DE IMAGEN PERSONAL | No Aplica
RETIRC DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO No Aplica
PROPIEDAD INTELECTUAL - No Aplica
COMPROMISO DE CUMPLIR Y OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (APROBADO MEDIANTE LEY N° 29783)Y EN SU REGLAMENTO
L (APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO Ne° 005-2012-TR)
10| APROBADOR DEL REQUERIMIENTO w
FIRMA Y SELLODEL APROBADOR DEL REQUERIMIENTO
L LUGAR Y FECHA
—_—
1 4
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