RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 051 -2020-GG/EPSSMU.SA.

Bagua Grande, 23 de julic de 202
VISTOS;

La Resolucidn Ministerial N2 484-2020-MINSA de fecha 09 de julio del 2020, Resolucién Ministerial
N2 448-2020-MINSAde fecha 30 de junio del 2020, el Decreto Supremo N2 116-2020-PCM  de fecha
26 de junio dei 2020, ia Resolucion Ministerial N2 377-2020-MINSA de fecha 10 de junio del 2020, el
Decreto Supremo N2 020-2020-SAde fecha 03 de junio del 2020, la Resolucidn de Gerencia General
N2 45-2020-GG- EPSEPSSMU S.A de fecha 20 de mayo del 2020, Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
la Resolucion Ministerial N2 283-2020-MINSA de fecha 13 de mayo del 2020, el Decreto
Supremo N2 083-2020-PCM, la Resolucidn Ministerial N2 265-2020-MINSA de fecha 7 de
mayo del 2020, Resolucion Ministerial N2 239-2020-MINSAde fecha 28 de abril del 2020, el Decreto
Supremo N2 075-2020-PCM, Decreto Supremo N2 064-2020-PCM, Decreto Supremo N2 051-
2020-PCM, Decreto Supremo N2 044-2020-PCM,y el Decreto Supremo N2 008-2020-SA

CONSIDERANDO:

Que, La EPSSMU.SA., es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con personeria
de Derecho Privado, organizado como Sociedad Andnima; que se regula bajo los alcances de la Ley
| Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobada por Decreto Legislativo N°
1280 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017- VIVIENDA, sus modificatorias y
normatividad del sector; con aplicacion supletoria de la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades,
sujeta a sus propios Estatutos, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del &mbito de
su competencia. La EPSSMU.SA.,. actualmente, se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitoric —
RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracidn de los Servicios de Saneamiento — OTASS,
conforme a lo expuesto en la RCD N O 002-2014-0TASS/CD ratificado por RM N° 021-2015-VIVIENDA.

Que, mediante Ley N°® 30045, Ley de Modernizacién de los Servicios de Saneamiento, se crea el
Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS, como Organismo Publico
Técnico especializado adscrito al Ministerio de Vivienda, construccién y Saneamiento-MVCS, con
personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia funcional, econdmica, financiera y
administrativa con competencia a hivel nacionai; el cuai desarroiia su objeto en concordancia con la
politica general, objetivos, planes y programas del sector saneamiento y en coordinacidn con el ente
rector.

Que, la Ley Marco de la Gestidn y Prestacién de los Servicios de Saneamiento aprobado por Decreto
Legislativo N2 1280-Capitulo iV del Titulo 111 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 019-
2017-VIVIENDA-el Capitulo IX del Titulo 11-bajo la denominacién "Consideraciones de Gobernabilidad
y Gobernanza", establecen disposiciones que consolidan un nuevo modelo de Gobierno Corporativo
para las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal;
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Que, la Politica Nacional de Saneamiento aprobada por Decreto Supremo N2 007-2017-Vivienda y el
Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021, aprohado por Decreto Supremo N2 018-2017-Vivienda,
prevén como uno de los principios que sustentan la gestién y prestacion de los servicios de
saneamiento, al buen gobierno corporativo; y especificamente el "eje de politica 3: fortalecimiento de
los prestadores” establece como uno de sus lineamientos de politica, el implementar modelos de
gestion que involucran los principios bdsicos de gobierno corporativo, asi como mecanismos de
transparencia en jos prestadores;

Que, mediante Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
mediante DL N° 1280, en su articulo 43.2, establece El Fortalecimiento de capacidades incluye la Gestidén
Empresarial, la Gestion Econdmica Financiera y la Gestién Técnico Operativa. La Planificacién de las
acciones para el fortalecimiento de capacidades debe incluir e! impactc esperadc en cuanto a la mejor
de la Gestion de los Servicios de Saneamiento a nivel Nacional.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo del 2020, se aprueba la
'Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral”, con el objetivo de proporcionar
>/ informacion relevante para que ias empresas y los trabajadores puedan implementar medidas de
prevencion ante el coronavirus —COVID-19, en los centros de trabajo, asi como medidas sobre la
organizacidn del trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 084-2020/ MINSA de fecha 06 de marzo del 2020, se
aprobd el Docurnento Técnico: "Atencidbn y Manejo Clinico de Casos de COVID-19, Escenario de
Transmisién Focalizada".

Que, con fecha 11 de marzo del 2020 en el diario oficial Ef Peruano se publicé el Decreto Supremo
N2 008-2020-SA que, declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
{30} dias calendario y dicta medidas de prevencién y control de! COVID-18.

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial Ef Peruano se publicé el Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19. La
citada medida, fue adoptada por el Estado para proteger eficientemente lavida yla salud de !
poblacion, reduciendo la posibilidad delincremento del nimero de afectados por el COYID-18,
sin afectarse la prestacién de los servicios basicos, asi como la salud vy alimentacién de la

poblacién.

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial E| Peruano se publicd el Decreto Supremo
N2 051-2020-Pque, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de
2020.

Que con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial el Peruano, se publico el Decreto Supremo N° 064-
2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional de Catorce (14) dias calendarios, a partir del
13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.
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Que, con fecha 25 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicé el Decreto Supremo
N2 075-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarade mediante Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM, por el término de catorce ( 14) dias calendario, a partir del 27 de abril de
2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N2 239- 2020/MINSA de fecha 28 de abril del 2020, se
aprob6 ei Documento Técnico: "Lineamientos para la vigiiancia de la salud de ios trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19".

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N2 45-2020-GG- EPS EPSSMU S.A de fecha 20 de
mayo del 2020, entre otros, se resolvié formalizar la aprobacién del "Plan para |a vigilancia,
prevencidn y control de COVID-19 en la EPS EPSSMU S.A ™.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N2 265-2020-MINSA de fecha 7 de mayo del 2020,se resolvié
modificar el Documento Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19".

Que, con fecha 10 de mayo del 2020 en ei diario oficial Ei Peruano se publicéd el Decreto Supremo
N2 083-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N2 044-2020- PCM, por el término de catorce ( 14) dias calendario, a partir del lunes 11 de
mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020.

Que, mediante Resclucion Ministerial N® 283-2020-MINSA de fecha 13 de mayo del 2020, se
resolvio modificar los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del Documento Técnico: “Lineamiento para la

vigilancia, prevencién vy control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COV/D-
19", aprobado por Resolucién Ministerial N2 239-2020-MINSA y modificado mediante Resolucidn
Ministerial N2 265-2020-MINSA.

Que, con fecha 23 de mayo del 2020 en el diario oficial EI| Peruano se publicéd el Decreto Supremo
N2 094-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N2 044-2020- PCM, a partir del lunes 25 de mayo de 2020 hasta el martes 30 de junio de
2020; v, se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias gue
afectan ia vida de la Nacidn a consecuencia del COViD-19.

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N2 45-2020-GG- EPS EPSSMU S.A de fecha 20 de
mayo del 2020, entre otros, se resolvié formalizar |la aprobacién de la versién actualizada del "Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS EPSSMU S.A ™.

Que, con fecha 04 de junio del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicé el Decreto Supremo N2
020-2020-SA que, prorroga a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90)
dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N2 008-2020-SA.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N2 377-2020-MINSA de fecha 10 de junio de! 2020, entre ctros, se
resolvié delegar en el Instituto nacional de Salud, a través del Centro Naciona! de Salud Ocupacional
y Proteccién del Ambiente para la Salud(CENSOPAS),la administracién del registro del "Plan para la
vigilancia, prevencion vy control de COVID-19 en el trabajo", en el Sistema Integrado para
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COVID-19 (SISCOVID-19)del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacién posterior. Que, con fecha 26
de junio de 2020 en el diario oficial F| Peruano se publicd el Decreto Supremo N2 116-2020-PCM
que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N2 044-
2020-PCM, a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio de 2020, por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-165.

Que, mediante Resolucion Ministerial N¢ 448-2020-MiNSA de fecha 30 de junio dei 2020, se aprobd

el Documento Técnico: "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los

trabajadores con riesgo de exposicién a COVID - 19", modificé la Resolucidn Ministerial N@ 377-

2020/MINSA y se derogd la Resolucién Ministerial N2 239-2020-MINS que, aprobd el Documento

Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a

Ty, COVID-19", modificada por la Resolucidn Ministerial N2 265-2020-MINSA y la Resolucidn Ministerial N@
“2\\283-2020-MINSA.

J/Que, el numeral 7.1 del Capitulo Vil del citado documento técnico, entre otros, establece
que, entodo centro laboral através del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el gue haga sus
veces, debe elaborar el "Plan para Ia vigilancia, prevencidn vy control de COVID-19 en el trabajo”,
el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seglin corresponda, para su aprobacién en un plazo maximo de
\ 48 horas a partir de surecepcién. El "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en

ff!}el trabajo” debe especificar: a) El nimero de trabajadores, b)la némina de trabajadores segun el
____ "”riesgo de exposicidn a COVID-19 por puesto de trabajo {Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo), ¢) Las
caracteristicas  de vigilancia, prevencién vy control por riesgos de exposicion a SARS-CoV-2. El
Empleador debe registrar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo"

ante el Ministerio de Salud.

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 484-2020-MINSA de fecha 09 de julic de! 2020, se derogé e!
articulo 5 de la Resolucidn Ministerial N2 377-2020- MINSA, y se precisé que el registro de denuncias
dispuesto mediante el articulo 3 de Ja Resolucién Ministerial N@ 448-2020-MINSA, reemplaza al
registro de incidencias a que se refiere el articulo 5 de la Resolucién Ministerial N2 377-2020-MINSA, y
que toda referencia normativa a la Resolucién Ministerial N2 239-2020-MINSA v sus normas
modificatorias, se entiende reaiizada a ia Resolucién Ministerial N2 448-2020-MINSA.

En esa linea, a través de la Oficina de Recursos Humanos y el Médico ocupacional se procedid
aelaborar la segunda version actualizada del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
19 de la EPS EPSSMU S.A", teniendo en cuenta el formato estandarizado remitidc por el OT ASS y las
disposiciones contenidas en la Resolucidn Ministerial N2 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio del
2020. Dicho documento fue remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EPSSMU
S.A., conformado mediante Resolucién de Gerencia General N2 049-2019-GG-EPS EPSSMU $.A de fecha
20 de setiembre del 2019 y reconformado  mediante Resolucidn de Gerencia General N2 050-2020-
GG-EPS EPSSMU S.A de fecha 10 de Julio del 2020, para su aprobacién correspondiente.

Que, por su parte, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EPSSMU S.A., procedid a
reunirse el dia 18 de Julio del 2020, a horas 10:00 am, con el fin de someter a evaluacién la aprobacion
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de la segunda versidn actualizada del "Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 de la

Que, en la reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EPSSMU S.A., por
unanimidad acordd aprobar en todos sus extremos la segunda versidn actualizada del "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID- 19 de la EPS EPSSMU S.A", remitida por la EPS EPSSMU S.A.,
a través de la Oficina de Recursos Humanos. Asimismao, acordd remitir a la EPS EPSSMU S.A., un
ejemplar del acta donde consta el acuerdo de aprobacién del Plan, para conocimiento y fines
competentes.

Que, habiéndose recibido un ejemplar del Acta de Sesién Extraordinaria de fecha 18 de julio del
2020 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fa EPS EPSSMU S.A., de la segunda
version actualizada del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID- 19 de la EPS
EPSSMU S.A, corresponde  emitir el acto resolutivo que formalice la aprobacién del citado
documento.

Con el visto del Gerente de Administracidén vy Finanzas, Jefe del drea Comercial, Asesoria Legal, jefe de

-] Operaciones, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones

conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Formalizar la aprobacion de la segunda versidn actualizada del "Plan para la
vigilancia, prevenci6n y control de COVID-19 de la EPS EPSSMU S.A ", la misma que, en anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N2 45-2020-GG- EPS
EPS5MU S.A de fecha 20 de mayo del 2020 que, entre otros, resolviod formalizar la aprobacion de la
version actualizada del "Plan para la vigilancia, prevencion vy control de COVID-19 en la EPS EPSSMU
S.AY.

ARTICULO TERCERO: Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de
Asesoria, y Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la segunda
version actualizada del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de la EPS
EPSSMU S.A ",

ARTICULO CUARTO: Disponer a todo el personal que labora en la EPS EPSSMU S.A., cualquiera sea
st modalidad contractual bajo la cual presten servicio o su nivel jerdrquico, que cumplan ¥
coadyuven a la implementacién de la segunda versién actualizada del "Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 de la EPS EPSSMU S.A ",

ARTICULO AQUINTO: Disponer al jefe de la Oficina de Recursos Humanos que, proceda a
remitir de manera fisica o virtual, !a presente Resclucidn y la segunda versién actualizada de! "Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de la EPS EPSSMU S.A ", a todos los
trabajadores de la EPS EPSSMU S.A, para suconocimiento vy fines competentes.
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ARTICULO SEXTO: Disponer que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, registre la segunda
version actualizada del "Plan para la vigilancia, prevencién vy contre! de COVIO-12 de la EPS
EPSSMU S.A ", através del Sistema Integrado para COYID-19 (SICOYID-19)del Ministerio de Salud.

ARTICULO SETIMO: Disponer la publicacion de la presente resolucién y el anexo en el Portal
Institucional del EPSSMU.SA: www.epsssmu.com.

Registrese comuniquese y archivese.
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EPSSMU S.A. “Afio de la Universalizacién de la Salud” =

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA EPS EPSSMU S.A.
1. DATOS DE LA EMPRESA

[ Razo6n Social EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO MUNICIPAL DE UTCUBAMBA SOCIEDAD

ANONIMA

Nombre EPSSMU S.A.

Comercial

RUC N° 20171727783

Direccién JR. JORGE CHAVEZ 472

Regidén AMAZONAS

Provincia UTCUBAMBA

Distrito BAGUA GRANDE

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MEDICO OCUPACIONAL
. NOMBRES Y APELLIDOS
Victor Serna Alarcon

_ TELEFONO
70077704 | 969444641

vsernaa@upao.edu.pe

TN ENFERMERA BACHILLER EN ENFERMERIA _

:?1 Sl \ NOMBRES Y APELLIDOS DNI TELEFONO EMAIL
@E;);ﬂ'"i \ Emerita Tantalean Campos 70561963 | 978505739 Emi.kool94@hotmail.com
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INTRODUCCION

Conforme a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las empresas municipales
son creadas por ley, a iniciativa de los gobiernos locales con acuerdo del concejo municipal
con el voto favorable de mas de la mitad del nimero legal de regidores. Dichas empresas
adoptan cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion que regula la actividad
empresarial y su objeto es la prestacién de servicios publicos municipales; asimismo son
empresas que conforman la actividad empresarial del Estado y no se encuentran sujetas al
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), esta
(ltima encargada de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.

El articulo 3° y la Primera Disposicion Com plementaria, Transitoria y Modificatoria del Decreto
Legislativo 1031, decreto legislativo que promueve la eficiencia de la actividad empresarial
del Estado, establecen que las Empresas del Estado se rigen por las normas de la Actividad
Empresarial del Estado y de los Sistemas Administrativos del Estado, en cuanto sean
aplicables, y supletoriamente por las normas que rigen la actividad empresarial privada,
principalmente por la Ley General de Sociedades y, el Codigo Civil. Esta disposicion alcanza
a las empresas del Estado de los tres niveles de gobierno

El 11 de marzo del 2020 se publica en el diaric oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial EI Peruano el 15
de marzo de 2020, se declaré por el término de quince (15) dias calendario, el Estado de
Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-
19.

El 27 de marzo del 2020 se publica en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N°
051-2020-PCM que establece una Prorroga del Estado de Emergencia Nacional por el
término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Por Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril
de 2020.
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Por Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo
de 2020.

4. OBJETIVOS

4.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores de la EPS, con riesgo de exposicion a COVID-19, que realizan actividades
administrativas y operativas durante la pandemia del COVID-18.

4.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo de los trabajadores
de la EPS en las oficinas de la sede administrativa y/o para los casos de labores
operativas.

4.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

DEFINICIONES

5.1 Aislamiento COVID-19: Es la intervencién de salud publica por el cual una

56

57

persona con sintomatologia, confirmada o no ala COVID-19, se le restringe el
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminacién de
la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas las
actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas
consideradas como servicios esenciales. Adicionalmente, se recomienda Ia
restriccién del contacto con los otros cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio
de los sintomas o confirmacién del diagnéstico de la COVID-19. En el caso de las
personas que presentan complicaciones y son internadas en un hospital para
su tratamiento, se mantienen en un &rea separada de otros pacientes por un
lapso de 14 dias, contados a partir de lafecha de inicio de sintomas.

Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso
estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado, segun el documento técnico "Prevencién,
Diagnodstico y Tratamiento de Personas afectadas por la COVID-19 en el Perd".

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemioldgica emitida por el CDC
del Ministerio de Salud vigente.

Caso ConfirmadoCaso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o
reactiva para la COVID-19, sea una prueba de reaccidon de cadena de la
polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una
prueba rapida de deteccion de IgM/igG. Entendiendo que aquellos reactivos a
la prueha han sido expuestos at virus, pudiendo estar cursande con la infeccidn.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolia la actividad laboral
de una organizacién con la presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Amtiente para la Salud
(CENSOPAS):Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado
de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y
normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de la salud
ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.
Segun Resolucién Ministerial N° 377-2020-SA,se encarga de la administracion del
registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
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trabajo", en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-
del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacion posterior.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y Control de
Enfermedades (CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional
de Vigilancia Epidemiolégica en Salu d Publica ycontrol de brotes
epidémicos yotras emergencias sanitarias en el ambitonacional.

Contacto Cercano/Directo.- Se considera contacto cercano de un caso
COVID-19 aquellas persona que:

o Comparte ocompartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-
19 enuna distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar,
asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida
de proteccion.

» Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de
COVID-19.

-
75
g :
Qe

T e Elpersonal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha
>~ aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la
evaluacion de un caso confirmado por COVID-19.

Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento  por el cual, a una persona
asintomatica se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento
por un lapso de 14 dias o menos segun sea el caso y que seaplica cuando existe
contacto cercano con uncaso confirmado a partir del Ultimo dia de exposicion
con el caso, también se aplica a aqueilos retornantes cuando arriban a una
ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

Desinfeccion: Reduccion  por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga e n riesgo la salud.

Empleador/a: Toda empresa o persona juridica de! sector publico o privado, que
emplea a uno o varios trabajadores.

EPP: Equipo de Protecciéon Personal.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19. Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir alas
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-
19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como
hipertensién  arterial,  diabetes, obesidad, enfermedades cardiovasculares,
Enfermedad Pulmonar Cronica, Cancer, otros estados de inmunosupresion y
otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabon, detergente o sustancia guimica.

516 Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de
exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

517 Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable gque cuenta con
una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normaimente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y
propagacion de enfermedades contagiosas.
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Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable
que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en
la Resolucién  Ministerial N° 135-2020-MINSA para reducir la transmision
de enfermedades.

Plan parala vigilancia, prevenciony control de la COVID-19 en el trabajo
Documento de guia para establecer las medidas que se deberan tomar para
vigiar el riesgo de exposicion al COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual debera
ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
de Seguridad y Salud en e Trabajo, segin corresponda.

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatogréafica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e lgG). Puede identificar una infeccion
actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es reactiva,
significa que la persona tiene otuve la enfermedad, por lo que es esencial
complementar los resultados con la clinica del paciente.

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de '‘Reaccion en Cadena
de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real, es una prueba que
permite amplificar un fragmento del material genético de un patégeno o
microorganismo para el diagnostico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatorio de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al COVID-19.

Protector  Respiratorioc 0 Respirador  Descartable: EPP destinado
fundamentalimente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19.  Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la
Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL),
ejemplos:

o NOS5 (United States NIOSH-42CFR84)
FEP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-18): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empresa, con la aprobacion de su comite de seguridad y salud en el trabajo,
cuando corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del
puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los
métodos de identificacion del peligro biolégico SARS- Cov2, se evaluan los
riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles,
en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

» Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos conun riesgo de exposicién bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca O se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, enelque no
se tiene contacto cercano vy frecuente a menos de 1 metro de distancia
con el publico en general, oenelque, se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrolio de la actividad laboral.
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¢ Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos del metro de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u ofro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente
de trabajo.

e Riesgo Muy Alto de Exposiciéon; Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud).

Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento  del aislamiento social obligatorio ( cuarentena) tras
culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Regreso al trabajo post cuarentena(por contacto):Proceso de retorno al trabajo luego
de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la
persona infectada o el inicio de ios sintomas. Incluye al trabajador que declara que
no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que
fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de
alta epidemiolégica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de ia
Salud u otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia
de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el
riesgo de COVID-19.

Trabajador: Este concepto incluye: a) Trabajadores de la EPS; b) Personal de las
contratas. sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la
empresa principal; c) Personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro
del centro de trabajo.

En el caso del inciso a), la EPS remite la informacion que se encuentra registrada
en la Planilla Mensual - PLAME. Eltérmino trabajador, usado para el objeto de
presente lineamiento, comprende situaciones no laborales -los incisos b) y ¢)-
unicamente para el objeto del presente lineamiento.
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6. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némina de trabajadores con nombres de los trabajadores, érgano y unidad orgénica a la
que pertenecen y la sede donde realizan sus funciones se encuentran detallados a

continuacion.
DESCRIPCION PERSONAL POR TIPO DE RIESGO
POR POR LICENCIA TRABAJO NO UNIDAD
EDAD FACTOR POST. DISPENSABLE ORGANICA
CLiNIcO NATAL X |
01 X Gerencia de
JOSE GELACIO ROMAN PERA Operaciones
02 X Gerencia
JOSE ANTONIO CAMACHO RIVERA Comercial
X Gerencia de
Administracion
LEONORD DAVILA MONTEZA y Finanzas
X Gerencia de
DOMINGO RIGOBERTO CORDOVA Administracion
GALLARDO y Finanzas
X Gerencia
LUIS ALBERTO JARA CHUTON Comercial
JOSE FRANCISCO FLORES INONAN X X Gerencia de
Operaciones
CARMEN MARILU TUESTA VASQUEZ X Gerencia de
Administracion
y Finanzas
FRANCISCO TORRES AGUILAR X X Gerencia de
Operaciones
ALBERTO SILVA RENTERIA X Gerencia de
Operaciones

6.1 Trabajadores por 6rgano, unidad organica o gerencia de régimen laboral 728 de
la EPS EPSSMU S.A.

De acuerdo al sistema de administracion de personai de la Oficina de Recursos
Humanos, en la actualidad la EPS cuenta con 29 personas que prestan servicios
laborales y formacion laboral, distribuidos en diferentes unidades organicas de la

siguiente forma:;
PERSONAL PERSONAL
DERENDENCIA ADMINISTRATIVO  DE CAMPO
01 | GERENCIA GENERAL 02
02 | GERENCIA DE OPERACIONES 01 17
03 | GERENCIA COMERCIAL 03 02
04 | ADMINISTRACION 03
05 | GERENTES EPS EN RAT 01
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6.2 Trabajadores de acuerdo al lugar donde desarrollan sus funciones

6.3
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Teniendo en el lugar donde desarrollan sus funciones, el personal se distribuye de la

siguiente manera:

DEPENDENCIA ACTUAL CANTIDAD

PERSONAL EN SEDE ADMINISTRATIVA 09
PRACTICANTES PROFESIONALES EN SEDE 0
ADMINISTRATIVA
PERSONAL EN LABORES DE CAMPO 19
PRACTICANTES PROFESIONALES EN LABORES DE 0
CAMPO
GERENTES EPS EN RAT 1

TOTAL 29

Personas que prestan servicios bajo la modalidad contractual de locacion de

servicios (terceros)

Sin que constituya una relacion laboral, existen personas que prestan servicios a la EPS
mediante la modalidad de locacién de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESTACION DEL SERVICIO CANTIDAD
Asistente Técnico en Gestidn y Operacion 01
QObrero Gasfiteria y Otros 01
Guardiania Nocturna, 01
Asistente en el Area de Divisién de Catastro y Archivo 01
Técnico
Analista de Contrataciones 01
Asistente en Logistica 01
Monitor Técnico del Area Operacional (Jefe encargado 01
de Operaciones)
Operador de Maquinaria Gasfiteria 01
Obrero Gasfiteria y Otros 01
obrero, gasfitero y otros 01
obrero, gasfitero y otros. 01
Obrero Gasfiteria y Otros 01
Asistente en lectura y toma de presiones hidraulicas 01
chofer de camion Cisterna 01
Apoyo en Gerencia Comercial 01
Apoyo Profesional en Soporte informéatico. 01
Apoyo en liquidacién de fichas técnicas 01
Contador 01
Especialista en Comunicaciéon y Educacién Sanitaria 01
Disefiador Grafico del Plan de Comunicacién y 01
Educacién Sanitaria.
Promotor social 01
Monitor 01
Imagen Institucional 01
Apoyo en Recursos Humanos 01
Médico Ocupacional 01
Enfermera 01
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Asesor legal-E 01
Personal de Limpieza 01
Operador de Retroexcavadora 01
- TOTAL 29

6.4 Trabajadores por nivel riesgo de exposiciéon régimen laboral 728 y bajo la
modalidad contractual de locacién de servicios (terceros)

Considerando el tipo de funciones que realiza'y el lugar donde se realizan, el personal se

1

encuentra distribuido en los siguientes niveles de riesgo.

e 26 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo bajo de exposicion o
precaucion.
° 25 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo mediano de exposicion.

De acuerdo a las dependencias o unidades organicas, los niveles de riesgo en los
trabajadores de EPS se distribuyen de la siguiente forma:

» - . i\ LJ - [) A
| ) L [} A D & » »

A1) m¥ () ) N P

. n 1 L

GERENCIA GENERAL 02 bajo 0 E
GERENCIA DE ]
OPERACIONES " 21 Mediano
GERENCIA COMERCIAL 04 bajo 05 Mediano
GERENCIA DE 14 2 ) )
ADMINISTRACION J
GERENTES EPS EN RAT 01 bajo
TOTAL 32 26

El detalle del personal con bajo riesgo de exposicién es:

PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION
ne.| Nombres y CARGO UNIDAD ORGANICA DNI SEDE
Apellidos
Francisco Cruz
1 | Castillo Gerente General Gerente General 33826348 BAGUA GRANDE
Yony Maribel
2 | Feréndez Segura Secretaria Gerente General 16490280 BAGUA GRANDE
Limbert Alcantara Jefe PTAP - Control Calidad- | Gerencia de
3 | Bautista Recursos humanos Operaciones 33676300 BAGUA GRANDE
Maria C. Huaman
Huamén Gerenta Comercial Gerencia Comercial 33673903 BAGUA GRANDE
Rafael Poma Mufioz Facturador - Recaudac. Gerencia Comercial 33675849 BAGUA GRANDE
Luis Alberto Jara Asistente de Catastro
6 | Chutén Comercial Gerencia Comercial 33649005 BAGUA GRANDE
Leonor Davila Administracion y
7 | Monteza Tesorero Finanzas 33646995 BAGUA GRANDE
Domingo R. Cordova Administracion y
8 | Gallardo Chofer Finanzas 33675482 BAGUA GRANDE
Carmen Marili Tuesta Administracion y
9 | Vasquez Asistente de abastecim. Finanzas 33588328 BAGUA GRANDE
Percy A. Villacrez Administracién y
10 | Liaja Administrador Finanzas 107633568 BAGUA GRANDE
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Asistente Técnico en Gestion | Gerencia de
11 | lvan Pizarro Mori y Operacién Operaciones 47728419 BAGUA GRANDE
Administracién y
12 | Elmer Garcia More Guardiania Nocturna. Finanzas 41342148 BAGUA GRANDE
Asistente en el Area de
Vanessa Chumacero Divisién de Catastro y Gerencia de
13 | Heredia Archivo Técnico Operaciones 73447332 BAGUA GRANDE
Administracion y
Maguin Diaz Vinces Analista de Contrataciones Finanzas 33666760 BAGUA GRANDE
Anthony Cristian Servan Administracién y
lRuz | Asistenenlogistca | Finanzas | 72722843 BAGUA GRANDE
Monitor Técnico del Area
Yonel Homero Molocho Operacional (Jefe encargado | Gerencia de
Quiroz de Operaciones) Operaciones 16796739 BAGUA GRANDE
Asistente en lectura y toma Gerencia de
Luis Alberto Burga Ruiz | de presiones hidraulicas Operaciones 41689916 BAGUA GRANDE
Pedro Pablo Acosta Gerencia de
Alvarez chofer de camién Cisterna Operaciones 33675697 BAGUA GRANDE
Pameia Karen Ramirez Apoyo en Gerencia
Ramirez Comercial Gerencia Comercial 46680473 BAGUA GRANDE
Anderson Villanueva Apoyo Profesional en Soporte | Administracion y
Alvarado Informatico. Finanzas 40274717 BAGUA GRANDE
Apoyo en liquidaci6n de Gerencia de
Ayda Liliana Pardo Perez | fichas técnicas Operaciones 41314285 BAGUA GRANDE
Administracion y
Lucero Suarez Vasquez | Contador Finanzas 40804947 BAGUA GRANDE
Especialista en
Saema Rubi Delgado Comunicacién y Educacién PLAN DE
Perez Sanitaria COMUNICACION GO 46490465 BAGUA GRANDE
Disefiador Grafico del Plan
Cesar Augusto Diaz de Comunicacion y PLAN DE
Ramos Educacién Sanitaria. COMUNICACION GO 45374991 BAGUA GRANDE
Diego Ismael Alarcon PLAN DE
Diaz Promotor social COMUNICACION GO 47715083 BAGUA GRANDE
Josus Moisds Administracién y
Valderrama Torres Jefe de Imagen Corporativa Finanzas 43174991 BAGUA GRANDE
Rosa Amelia del Cario Administracién y BAGUAISRANIE
Rosiilo Apoyo en Recursos Humanos | Finanzas 33672554
PLAN DE BAGUA GRANDE
Isabel Selles Lozano Monitor de Medios COMUNICACION GO 70224025
Administracién y BAGUA GRANDE
Victor Serna Alarcén Medico Ocupacional Finanzas 70077704
Ermorita Tantaled Ent Administracion y BAGUA GRANDE
mernta 1antalean nrermera H
Campos Finanzas 70561963
Alfonso Sofano Administracién y BAGUA GRANDE
Campoverde Asesor Legal-E Finanzas 41952885
Zuleyka Yajahira Administracién y BAGUA GRANDE
Leonardo Santacruz Servicio de Limpieza Finanzas 70561733
El detalle del personal con mediano riesgo de exposicion es:
PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
Nombl.‘es y CARGO UNIDAD ORGANICA DNI SEDE
Apellidos
Operario de mantenimiento de
José Luis Vicente redes de agua potable y Gerencia de
Jimenez alcantarillado Operaciones 33675176 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
Pedro L. Saavedra redes de agua potable y Gerencia de
Catrasco alcantarillado Operaciones 33654178 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
Pedro C. Molero redes de agua potable y Gerencia de
3 | Cervera alcantarillado Operaciones 33673894 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
Alberto O. Riojas redes de agua potable y Gerencia de
4 | Llontop alcantarillado Operaciones 33676945 BAGUA GRANDE
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Operario de mantenimiento de
Walter Guerrero redes de agua potable y Gerencia de
5 | Delgado alcantarillado Operaciones 80619121 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
Segundo Pedro Lachos | redes de agua potable y Gerencia de
6| Cubas alcantarillado Operaciones 20976723 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
Jimi Oswald Berrti redes de agua potable y Gerencia de
7 | Rojas alcantarillado Operaciones 43218267 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
Rigoberto Castillo redes de agua potable y Gerencia de
8 | Salazar alcantarillado Operaciones 33673424 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
redes de agua potable y Gerencia de
9 | Gregorio Caro Nevado alcantariltado Operaciones 42111980 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
redes de agua potable y Gerencia de
10 | Héctor Alberca Pérez alcantarillado Operaciones 41236589 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
José Mercedes Riojas | redes de agua potable y Gerencia de
11 | Acosta alcantarillado Operaciones 33668788 BAGUA GRANDE
Gerencia de
12 | Alex Vasquez Yarlequé | Sectorizador Operaciones 40827236 BAGUA GRANDE
Operario de produccién de
José A. Vidaurre de la agua potable y tratamiento de Gerencia de
13| Cruz aguas residuales Operaciones 17560395 BAGUA GRANDE
Operario de produccion de
José Francisco Flores agua potable y tratamiento de Gerencia de
14 | Inofian aguas residuales Operaciones 17526861 BAGUA GRANDE
Operario de produccién de
José Gelacio Roman agua potable y tratamiento de Gerencia de
15 | Pefia aguas residuaies Operaciones 33664481 BAGUA GRANDE
Operario de produccién de
agua potable y tratamiento de Gerencia de
16 | Francisco Torres Aguilar | aguas residuales Operaciones 33646301 BAGUA GRANDE
Operario de mantenimiento de
redes de agua potable y Gerencia de
17 | Alberto Silva Renteria alcantarillado Operaciones 16565612 BAGUA GRANDE
Operario de nuevas conexiones
Alan Nixon Rios de agua, coretes y
Guevara reconexiones Gerencia Comercial | 40761815 BAGUA GRANDE
José Antonio Camacho | Operario de nuevas conexiones
Rivera de agua,coretes y reconexiones | Gerencia Comercial | 33665101 BAGUA GRANDE
Cesar Davila Monteza Obrero Gasfiteria y Otros Gerencia Comercial 33671818 BAGUA GRANDE
Operador de Maquinaria Gerencia de
Ivan Pedro Altamiranc Jara | Gasfiterla Operaciones 44308527 BAGUA GRANDE
Rene Diaz Julcahuanga Obrero Gasfiterla y Otros Gerencia Comercial 42851893 BAGUA GRANDE
Gerencia de
23 | JImmy Roman Ramirez obrero, gasifitero y otros Operaciones 45128612 BAGUA GRANDE
Neyser Yosan Cordova Gerencia de
24 | Vasquez obrero, gasfitero y otros. Operaciones 44092690 BAGUA GRANDE
Elgar Olmedo Neira
25 | Huaman Obrero Gasfiteria y Otros Gerencia Comercial | 44434815 BAGUA GRANDE
Administracion y
26 | Perez Seaovia Eduardo Operador de Maquinaria Finanzas 43359513 BAGUA GRANDE
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Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo

8. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19

a) Previo al reinicio de labores se efectuara la limpieza y desinfeccion de todas las
oficinas administrativas de la EPS. Esta medida busca asegurar que las
superficies se encuentren libres de COVID-19, por lo que, este proceso se aplica
a ambientes (oficinas, archivos, almacenes, servicios higiénicos y otros
ambientes), mobiliario, perillas y tiradores de puertas, puertas, herramientas,

Telf: 041-750004  Cel: 966832154 Cel: 955867034 _emnil: RUC: 20171727783




EPSSMU S.A. “Afio de la Universalizacién de la Salud” =

equipos de cOmputo y comunicacion, interruptores, Utiles de escritorio y
vehiculos con la metodologia y los procedimientos adecuados.

b) Luego del regreso al trabajo, el personal a cargo realizard las actividades de
limpieza y desinfeccidén deben realizarse antes de inicio de la jomada. Asimismo,
duramente el trabajo debe efectuarse con una frecuencia minima de tres (3)
veces al dia, especialmente antes y durante el horario de refrigerio y al término
del turno laboral.

c) En el caso de los bienes personales, se debera hacer la desinfeccion de lentes,
equipo celular y otros como medida preventiva.

d)  Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion, personal a cargo
debera contar con los equipos de proteccién personal, que permita su exposicion
al COVID-19. Asimismo, utilizar4 los siguientes productos:

Hipoclorito de sodio al 0,5%.

Productos que contengan amonio cuatemario.

Soluciones con al menos un 70 % de alcohol.

Trapeadores.

Pafios de limpieza desechables.

Guantes impermeables de nitrilo.

Bolsas plasticas de basura.

e) El servicio de SST determina, segin las caracteristicas del lugar y tipo de
actividad dela EPS:

» Periodicidad de la desinfeccion.

» Frecuencia diaria de la limpieza.

* Las medidas de proteccién y capacitaciébn necesarias para el personal
de limpieza.

+ Disponibilidad de sustancias a emplear para la limpieza vy
desinfeccion de ambientes y superficies.

7.2 Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo.

a) El responsable de SST de la EPS debera gestionar para todos los
trabajadores:

o identificacion dei riesgo de exposicion a SARS- CoV-2 (COVID-
19) de cada puesto de trabajo.

e Los trabajadores deberdn completar una ficha de sintomatologia
COVID-18 que seran oportunamente entregados.

» Sepodra establecer un control de temperatura corporal aleatoria
al momento de ingreso al centro de trabajo.

e Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso deberd
ser manejado de acuerdo al Documento Técnico de Atencién vy
Manejo Clinico de Casos COVID-19 del MINSA.

o Debera gestionar la aplicacion de pruebas serologicas o
moleculares segin normas del MINSA, a aquellos trabajadores con
Alto o Muy Alto Riesgo.

+ Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacién de
pruebas seroldégicas o moleculares no es obligatoria, debiendo ser
realizadas Unicamente bajo la indicacion de un profesional de salud del
SST o segun indicacién de la Autoridad Nacional o Regional de
Trabajo.

* No es recomendable la aplicacion de pruebas seroldgicas o
moleculares (en todos los niveles de riesgo) a los trabajadores que
hayan presentado previamente una prueba positiva y/o tengan alta
epidemioldgica.
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b) De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto
con un caso confirmado, se procedera con las siguientes:

e Derivar a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA,
"Aprueban el Documento  Técnico: Prevencién, Diagnostico vy
Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd" o el
que haga sus veces.

e Evaluacion por el responsable de la salud en la EPS para
identificar potenciales contactos.

c) Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la COVID-
19, medidas de higiene y cuidados que se deben llevar en casa.

d) El profesional de la salud, realizarg el seguimiento clinico a distancia diario al
trabajador identificado como caso sospechoso.

e) En aquelios casos identificados como sospechosos y que se conforme ei
diagnostico de COVID-19, o que constituyan contacto de un caso
confirmado, durante los catorce (14) dias calendario de aislamiento o
cuarentena y antes del regreso al trabajo, el profesional de la salud de la EPS,
gestiona o realiza la evaluacién clinica respectiva, para completar el
aislamiento o cuarentenay la fecha probable de alta respectiva.

f) Como parte de las medidas excepcionales de caracter ftransitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19y ante un caso sospechoso de COVID-
19 o contacto con un caso confirmado, el empleador procederd con otorgar el
descanso médico con la firma del médico tratante o médico acargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto
de la EPS.

7.3 Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

a) El lavado de manos soélo se realizara en los servicios higiénicos existentes
en cada oficina administrativa, dentro de los cuales se debe garantizar
ei permanente servicio de agua, jabon liquido y/o desinfectante, papei toaiia
desechable y tachos de basura.

b) Al ingreso de las instalaciones de la EPS se establecera un punto de lavado o
dispensador de alcohol. Todos los trabajadores deben cumplir con lavarse las
manos o desinfeccién previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que
sea posible con mecanismos que eviten el contacto de manos con grifos y
manijas.

c) En el interior de los servicios higiénicos y puntos de lavado o desinfeccion, se
ubicara un cartel, el cual mostrara la forma correcta de lavado de manos o
desinfeccion.

d) Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el
lavado de manos.

7.4 Sensibilizacién de la prevencion de contagio en el centro de trabajo

Se realizara las siguientes actividades para sensibilizar al personal:

a) Charias sobre la importancia del ilavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose con la parte interior del codo y no tocarse el rostro.

b) Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral.
c) Charlas para sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la presencia

de sintomatologia relacionadas al COVID-19.
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Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de la salud, para
responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.

Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas para evitar el
contagio dentro del centro laboral, en la comunidad y el hogar.

Charlas para educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Para el desarrollo de sensibilizacién se utilizara carteles y avisos, correo
institucional y charlas a través de las plataformas informaticas que sean
debidamente aprobadas.

Salud Mental: Se realizara la ejecucion de las medidas de salud mental

siguientes:

@ Medidas de promocion de autocuidado. Ei auiocuidado se refiere a ias
practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una persona
ejemplo: alimentacién adecuada.

= Sensibilizacion en Estrés laboral
" Tips de Conexidn Social via email institucional.
= Sensibilizacién para busqueda de apoyo psicosocial.

Se realizaran capacitaciones sobre el distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos.

Medidas preventivas colectivas

El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando la narizy la boca, es
de caracter obligatorio.

Antes o durante el retorno se asegurara la capacitacion de los trabajadores
en medidas preventivas contra el COVID-19.

Los ambientes de las oficinas que cuentan con ventanas, deberan
permanecer abiertas para que haya una mejor circulacién del aire y asi
evitar el contagio de enfermedades que se transmiten por via aérea, asi
como el contacto con perillas o manijas de las puertas.

Renovacién ciclica del volumen de aire segun lo indicado por el Ministerio de
Saludo o norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en el centro de
trabajo. Los sistemasde climatizacion que son puramente térmicos y no
tienen mecanismos de recirculaciéon de aire, pueden dejarse encendidos a
una temperatura acorde a clima de la temporada. Sin embargo, todo
sistema que disponga de recirculacién (ventiladores y otros) deberia
apagarse para evitar que el aire viciado con una carga bacteriana o viral se
reintroduzca en el edificio.

Se debera mantener de forma obligatoria el distanciamiento social de un
minimo de 1 metro entre los trabajadores, ademas del uso permanente
del protector respiratorio, mascarilla quirdrgica u otros medios de
proteccion, segun corresponda.

En la eventualidad que la EPS cuente con comedor, ascensor, vestidores,
cafetines, medios de transporte y ofros, se deberd mantener el
distanciamiento social respectivo entre usuariosy se debera respetar los
turnos previamente establecidos. En el caso de comedores, enrazon al no
uso de mascarillas, debe incrementarse el distanciamiento a dos (2) metros
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ylo hacer turnos para el personal o, facilitar la ingesta de alimentos en las
oficinas solo si las condiciones lo permiten.

Las reuniones de trabajo o capacitaciones serdn preferentemente virtuales
mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

En la eventualidad que sean necesarias reuniones de tipo presencial, se
debera respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio
de mascarillas; este tipo de reuniones seré programado de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correo
electrénico, redes sociales, etc.), para evitar la contaminacion indirecta de
COVID-19 por uso de papeles, boligrafos carpetas, entre otros.

En el caso de puestos de atencion al cliente, mesa de partes, entre otros de
naturaleza similar, se deberan establecer medios de proteccion mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, adicional al uso de mascarillas.

El personal debera evilar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo, asi como en las areas comunes.

Se estableceran puntos de acopio de Equipos de Proteccidon Personal
usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, comoc material
contaminado, conforme o establecido en la normativa.

Los marcadores de asistencia seran de aproximacion o, la Oficina de
Recursos Humanos establecerd mecanismos de control.

No se permitird el uso o instalacion de cabinas o equipos para rociar a
trabajadores o clientes. En la eventualidad que la EPS cuente con dichos
mecanismos, serdn desinstatados o inhabilitados.

En el caso de mujeres gestantes, no se diferird el descanso prenatal
correspondiente, por la posibilidad que se presenten
mayores complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia,
deberan realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no seran ubicadas
en dreas de exposicidon al publico.

7.6 Medidas de proteccion personal

La EPS asegura la disponibilidad de equipos de proteccion personal e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion
y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales o internacionales,
tomando en consideracion el riesgo de los puestos de ftrabajo para
exposicién ocupacional a COVID-18, cumpliendo los principios de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo al nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se consideraran los
minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de mediano
riesgo deben cumplir con el minimo estandar de mascarillas quirdrgicas
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(descartables) o de lo contrario, la combinacion de mascarillas comunitarias
con caretas o protectores faciales. Los trabajadores de bajo riesgo deben
utilizar mascarillas comunitarias como minimo estandar de proteccion, las
cuales pueden ser reutilizables o lavables. La EPS entregara como minimo
tres (3) unidades para su uso, cambio o lavado.

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

La vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS serarealizada de
forma permanente durante el plazo de tiempo que establezca el Ministerio
de Salud.

Se controlara la temperatura de todos los trabajadores al momento de
ingresar a las instalaciones de la EPS, inicio y finalizacién de la jornada
laboral.

El objetivo de la medicién serd a captura de casos, no siendo necesario el
registro unitario, salvo de los casos sospechosos.

La EPS a través de su personal de salud o quien haga susveces, es
responsable de la toma de temperatura y del seguimiento a cada
trabajador con una temperatura mayor a 37.5°C.

Se indicara la evaluacion médica a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 38.0°C o con sintomas respiratorios; deberan retornar
a su domicilio ( para aislamiento).

Se deberan establecer mecanismos de vigilancia ala exposicion a otros
factores de riesgo, de tipo ergondémicos, psicosocial u otros que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia del COVID-19,
mediante |a adopcion de medidas preventivas y correctivas correspondientes,
segun lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que
haga sus veces en la EPS.

En caso de realice el tamizaje para COVID-19 con insumos directamente
adquiridos por la EPS, se notificara inmediatamente al &rea competente de
salud de la DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, asi como mediante el SISCOVID
y al aplicativo de vigilancia de COVID-19.

El seguimiento de contactos podra serrealizado por el profesional de la
salud y/o IAFAS, el cual podrd ser realizado por llamadas o medios
electronicos.

En relacion a la Salud Mental: Se realizara la ejecucion de las medidas de
salud mental siguientes:

e Medidas de promociéon de autocuidado. El autocuidado se refiere a las
practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una persona
ejemplo: alimentacién adecuada.

Sensibilizacion en Estrés laboral

Tips de Conexién Social via email institucional.

Sensibilizacion para busqueda de apoyo psicosocial.
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8. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

8.1 Proceso para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni
son actualmente caso sospechoso ni confrmado de COVID-19. En estos casos el
regreso es automatico.

8.2 Proceso para la reincorporacion al trabajo

El proceso de regreso estd orientado a trabajadores: i) que estuvieron en
cuarentena y no presentaron ni presentan sintomatologia del COVID-19. ii} que no
fueron casos sospechosos o positivos de este virus y iii) que pertenecen a un centro
laboral que no ha continuado funcionando debido a las restricciones impuestas por
el Gabierno.

Se les aplica el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo" vy los "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores".

Se realizara las siguientes acciones:

a) A través de la Ficha Epidemiolégica COVID-19, se consulta a los
trabajadores, para la identificacién de los trabajadores que pertenecen al grupo
de riesgo definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de la
informacion recogida.

b) El profesional de la salud sistematizara la informacién para compartirla con
los gerentes o jefes, afin que puedan determinar la modalidad de trabajo que
se asignara al personal a su cargo.

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo con factores de riesgo para
el Covid-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
sera valorada por elmédico a cargo de lavigilancia de la salud de los
trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial).

b) Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial no controlada.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cancer.

Diabetes meiiitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con indice de masa muscular (IMC) de 40 a mas.

. En caso el trabajador posea un IMC mayor a 30, pero menor a 40, se
recomienda control de peso mensual, actividad fisica y difundir cartillas
con indicaciones de régimen de alimentacion saludable.
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c) En el caso de trabajadoras que se encuentren enestado de gestacion vy
presenten alguna inter ocurrencia en el embarazo, el médico ocupacional
determina si puede permanecer o no en eltrabajo. Debiendo cautelar la
salud y vida de la trabajadora y cie la culminacién satisfactoria de su
embarazo.

d) Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por
el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional,
luego de haber tenido un diagnodstico positivo 0 haber sido contacto de un
caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

e) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID -19 ydeseen reanudar sus actividades podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en el
presente documento siempre y cuando el médico acargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

f) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemiologica se daréd siete (7) dias después de la prueba
serolégica de laboratorio que confirmé el diagnéstico, sin necesidad de
repetir la prueba.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de
COVID-19, el alta epidemiologica se dara catorce (14) dias después de la
prueba molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

g) Enelcaso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara catorce ( 14)dias después del inicio de
sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse seguin
criterio del médico tratante, el paciente debera estar asintomatico al menos tres
dias.

h) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el area
de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

i) Para los casos sospechosos, el alta ocurre catorce ( 14) dias después del inicio
de sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre catorce ( 14) dias desde el
primer dia de contacto con el caso confirmado.

i) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para el COVID-19.

Consideraciones para la revision y reforzamiento de capacidades a
trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico segin puesto de
trabajo.

En aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a ia saiud dei {rabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentena), serén materia de evaluacion a fin de brindar la
revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes de la cuarentena.

las actividades de reforzamiento podrén  ser presencial o virtual segun
corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la
capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para
realizar su funcion. Esta medida solo es aplicable para los trabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso Yy
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reincorporacion al trabajo, segln indicacién del responsable de la vigilancia de
la salud de los trabajadores.

8.5 Determinacién de la modalidad de trabajo

= Se priorizara que lo trabajadores con factores de riesgo para COVID-19
contindien realizando trabajos en la modalidad remota hasta el término de la
emergencia sanitaria nacional o periodo de ampliacion.

Los trabajadores que no forman parte dei grupo de riesgo, podran reaiizar trabajo
remoto, siempre y cuando su funcién lo permita. Asimismo, podran realizar
trabajo mixto (trabajo presencial y trabajo remoto).

" En el caso de las personas en grupos de riesgo que deseen concurrir a frabajar
o prestar servicios en las actividades autorizadas, deberan suscribir una
declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
coordinacién con el Ministerio de Salud.

Consideraciones durante el camino al centro de labores.

Las personas que posean el cabello largo, deberan llevarlo recogido.

Los trabajadores no deberan portar aretes, pulseras, collares o anillos.
Deberan colocarse y transitar en las areas publicas con mascarilia.

Si se toca algunas superficies usar gel desinfectante. No tocarse la cara hasta
tener las manos limpias.

Vestirse con prendas de manga larga, a fin de cubrir las superficies del cuerpo.
= Mantener la distancia social igual o mayor a 1.5 metros.

"= ¢ B B

Registro de Asistencia de los trabajadores

Toda persona que realice trabajo presencial debera registrar su asistencia de forma
manual en cada oficina administrativa. La supervision de la asistencia se encuentra a
cargo de su superior jerarquico. Se podra implementar un registro electronico de
asistencia, siempre y cuando no permita el contacto con otros trabajadores.

Desarrollo de servicios de coordinacién
" En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo, debe preferirse
realizarlas de forma virtual mediante el uso de tecnologias de la informacién a
través de las plataformas informaticas que apruebe la Gerencia General.
" Las reuniones presenciaies se realizaran de manera excepcional y sblo cual sea
absolutamente necesario, debiendo respetar la distancia social de 1.5 metros

como minimo.

El consumo de refrigerio.

. En el (los) ambiente(s) asignados para comedor, se debera respetar la distancia
social minima de 1.5 metros.
. Para evitar el aglomeramiento de personas en comedor, se priorizara el

establecimiento de horarios diferenciados para el almuerzo o refrigerio.
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8. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Planificacion y Presupuesto 'CPC. Lucero Suérez
PLANIFICACION y Vasquez
. Logistica Carmen Marila Tuesta
ADQUISICION 9 Vasquez
C.P.C. Percy A Villacrez

PREVENCION Recursos Humanos Llaja

Recursos Humanos C.P.C. Percy A. Villacrez
MONITOREO Llaja
CONTROL Encargado de SST/CSST Ing. Yonel Moiocho Quiroz

En el ambito de gestién administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica son
las siguientes:

9.1 Gerencia General y Direccion Ejecutiva:

a)  Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19" y supervisar su implementacion.

b) Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del &mbito del centro de labores.

9.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a) Aprobar el presente plan de: “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19".

b)  Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos
para su implementacién.

™
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c) Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la
sede institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y
evaluacion en el tépico por el personal médico.

9.3 Gerentes, Jefes de Oficina

a) Informar a la Oficina de Recursos Humanos, de trabajadores de su area que
presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y evaluacion en el
tapico por el personal médico.

b) Prestar, enlas areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la Oficina
de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, efectué las actividades de prevencién y control contra el COVID.

¢) Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

d) Permitir la participaciéon del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte
o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

N
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9.4 Oficina de Recursos Humanos

a) Gestionar los recursos necesarios para la implementacién del presente: “Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19".

b) Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacién del plan.

¢) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de ios insumos requeridos
para la adecuada implementacion.

d) Implementar el tdpico institucional, para la atencion médica de los trabajadores.

9.5 Unidad de Logistica

aj Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice todas ias
prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabén liquido;
asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes y escritorios.

b) Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencion del personal en
ambientes internos que ocupa la EPS.

c) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccion personal adecuados para prevenir el COID-19.

d) Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccion de
ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

f) Solicitar a la administracion del edificio donde se ubican las oficinas de la EPS,
la aplicacién de medidas de prevencioén y proteccién para el ingreso de personas,
el uso de ascensores, areas comunes, escaleras, comedor y otros.

Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS

a) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo
a lo establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b) Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de regreso
o reincorporacion al trabajo.

c) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccion.

d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las indicaciones del
presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que promueva o
realice la Oficina de Recursos Humanos en €l marco de desarrollo del presenite plan.
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8. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de la planificacion del presupuesto requerido es la Gerencia de Administraciony
Finanzas. Asimismo, la adquisicién de los insumos recae en la Oficina de Logistica.

a) El servicio de limpieza y desinfeccién de las areas administrativas de la EPS, se
encuentra a cargo de Logistica.

b) Las charlas de capacitacion de sensibilizacion de la prevencién de contagio en el centro
de trabajo, seran dictadas por profesional de la salud de la Oficina de Recursos
Humanos, por lo que no se requiere presupuesto alguno.

¢) Las pruebas réapidas serolégicas o moleculares de deteccion de COVID-19, para los
trabajadores de la EPS con riesgo mediano de exposicion, deberan ser canalizadas a
través de una institucion de salud acreditada. Excepcionalmente podran ser realizados
por profesionales de la salud que mantengan vinculo laboral con la EPS o presten
servicios para la misma.

EN SOLES S/ EN SOLES 5/.
. UNIDAD DE PRECIO
ACTIVIDAD/ACCION DESCRIPCION DEL GASTO CANTIDAD TOTAL
/ MEDIDA UNITARIO
Contratacion de 01 personal de apoyo en la 7 servicio 1,000.00 7,000.00
limpieza de los ambientes de trabajo por 6 meses
Lejla © gaion 15.00 300.00
Trapeador 20 unidad 3.00 60.00
LIMPIEZAY DESINFECCION EN 100 bolsas
1 TODOS LOS AMBIENTES DE Detergente 3.50 350.00
R 20 l6n
Desinfectante . 15,00 300.00
Guantes de {atex s A 12.00 240.00
10 paquete
bolsas de basura grande 10.00 100.00
10 unidad
Tachos de basura 30.00 300.00
EVALUACION DE CONDICION Pruebas serologicas o moleculares para el COVID .
51 Unidad 120. X
5 DEL TRABAJADOR PREVIO AL 19 nica L 612000
REGRESO O REINCORPORACION
AL CENTRO DE TRABAIO Contratacion de un servicio de médico 7 MESES 1 500.00
ocupacional L 10,500,00
CONTROL DE TEMPERATURA | adquisicién de Termometro infrarrojo, 4 Unidad 950,00 3,800.00
3 CORPORAL AL INGRESO Y
SALIDA DE LA JORNADA - -
LABORAL contratacién de servicio de personal de salud de 7 MESES 2,000.00 14,000.00
apoyo a la of. de RRHH (Enfermera) '
Alcohol gel x 1 litro. 250 litros 26,00 6,500.00
Jabon liquido Antibacterial N galon 28,00 420.00
Papel toalla pat? e 3.50 1,400.00
. 300 I
4 LAVADO Y DESINFECCION DE Alcohol desinfectante lit5os 16.50 4,950.00
MANOS 3 unidades
instalacion de 03 lavaderos de manos 1,250.00 3,750.00
B i
Dispensador de Papel Toalla £ unidades 120.00 1,200.00
Dispensador de Jabon llguido 10 unidades 120.00 1,200,00
Confeccidn de 20 carteles {en papel
autoadhesivo)de correcto lavado de manos y 1 servicio 100.00 100.00
desinfeccién con alcohol en gel
SENSIBILIZACION DE LA Confeccién de 01 Banner con parante metdlico
5 PREVENCION DEL CONTAGIO EN | con mensajes de sensibilizacion de la prevencién 1 servicio 100.00 100.00
EL CENTRO DE TRABAIO del contagio en el centro de trabajo.
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P o
Adquisicién de ;?mtura para sefializacion de 1 galon 30.00 30,00
espacios en el piso
6 il 15 unidad 60.00 900.00
Bandejas de desinfeccidn de pies
Mascarilla KN 95 (caja por 10 unidades) 150 cajas 190.00 28,500.00
Viceras protectoras/mascarillas faciales acrilicas 40 Unidad 35,00 1,400.00
7 MEDIDAS DE PROTECCION
PERSO i i i ili
NAL Viceras protectoras/mascarillas faciales acrilicas 40 75.00 3,000,00
adaptables a cascos
Guantes quirurgicos 50 cajas 50.00 2,500.00
Adquisicion de materiaies y equipos necesarios
para la atencién por parte de los profesionales
E 7,380.50 7,380.
[VPLENENTACIONPECTORICT de la Salud (Medico y Enfermera). Ver Detalle en t Global 3E050
cuadro siguiente.
IMPLEMENTACION DE
. 7 X
ALMACEN 7 mes 1,100.00 ,700.00
Alguiler de |ocal para almacen
TOTAL PRESUPUESTO | 114,100.50

(Ef A

ASESDWAN 5
LEGAL  f

11. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

3
\2,
%

Sobre el particular, la EPS tendréa en cuenta lo siguiente:

e La vigencia del Estado de Emergencia Nacionai deciarado mediante ei
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

¢ Lavigencia de la Emergencia Sanitaria Nacional declarada mediante Decreto
Supremo N° 008-2020-S.A.

e Su nuevo Organigrama, cuya aprobacion fue formalizada mediante Ila
Resolucién de Gerencia General N° 076-2020-GG-EPS EMAPICA S.Ade
fecha 02 de marzo dei 2020.

e Si eltrabajador se encontré laborando durante todo el periodo de la ultima
prorroga del Estado de Emergencia Nacional, para garantizar la adecuada
prestacién, acceso y continuidad de los servicios de agua potable vy
alcantarillado en el ambito de jurisdiccion de la EPS.

e Si eltrabajador se encuentra inmerso enel grupo de riesgo por edad o por
factores clinicos.

e Las consideraciones para el regreso Yy reincorporacion al trabajo
contempladas en el Lineamiento 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el
Contexto del COVID-19, de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA de
fecha 30 de junio del 2020.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El presente instrumento es parte integrante de la resolucion o acto mediante el cual el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EPSSMU S.A. aprueba el Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo

DISPOSICIONES FINALES

La EPS podra aprobar protocolos adicionales que, entre otros, consideren los
denominados “Procesos Esenciales” y los “Puestos Criticos” en la prestacion del
servicio y que pueden responder a las siguientes definiciones:

a) Procesos Esenciales

Son aquelios que afectan directamente a la continuidad, calidad y sostenibilidad de ia
prestacion del servicio por parte de la EPS. En general, pueden definirse los siguientes:

Ir_Jorge Chives N” 472- Bagua Grande- Uteubamba-Anmozonas
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- Captacion y Conduccién de Agua Cruda.

— Produccién
- Distribuciéon
- Mantenimie
- Mantenimie

- Mantenimie
- tencion al

- Informatica.

E Logistica.

Identificado

1.

de agua de consumo.

de agua de consumo a la poblacion.
nto de redes de agua potable

nto de redes de recoleccion

- Tratamiento de aguas residuales
- Control de Calidad

nto electromecanico

- Gestion comercial (medicidn, facturacion y recaudacion)

Cliente

- Comunicaciones.
- Recursos humanos.

- Administracion.
- Area de Salud Ocupacional.

Se debe contar con un sistema de Guardias para dar servicio general o especifico a
todos los procesos esenciales de la empresa.

i) Puestos Criticos

Son aquellos cuyas funciones exigen que el trabajo sea prioritariamente presencial.

s los “Puestos Criticos” por parte de la EPS, serd necesario realizar con

este conjunto de trabajadores las siguientes acciones:

Plan especial de sensibilizacién enfocado a las cuestiones preventivas.

2. Plan de seguimiento (Revision permanente).

3. Identificacion de Procesos Esenciales y los Puestos Criticos asociados. Se
debera identificar los “puestos criticos” necesarios para cada “proceso
esencial” identificado, segun su estructura de operacién vigente.

4. Plan de sustitucion para el “personal critico”, con personai de ia EPS que
hayan podido realizar con anterioridad ese trabajo, o con personal de
empresas subcontratistas o externos (contratacion por emergencia).

5. Plan para reordenar la forma de trabajar de los trabajadores tanto de la EPS
como de los subcontratistas para que de manera presencial estén
solamente las personas imprescindibles, permaneciendo en sus domicilios
el resto de personal (solo atencidn de procesos esenciales). Se
estableceran turnos para estos grupos de trabajadores de manera que
vayan rotando en los puestos presenciales.

iiii) Criterios generales de funcionamiento
Para cada Proceso Critico de la EPS han de definirse ciiterios de funcionamiento

de los mismos durante la crisis. Como ideas generales:

- Control de Calidad: Debe seguir aplicando los controles necesarios para garantizar la

potabilidad
potabilidad

del agua de consumo producida en las PTAP. También para garantizar la
para el consumo del agua distribuida a la poblacién servida. Para garantizar

la prestacion del servicio se realizaran turnos. En la medida de lo posible, el nimero de

JU—Y

personas presentes en cada tuino sera reducido, intentando asegurar grupos de retén.

- Mantenimiento de Instalaciones: Se debera garantizar la atencion 24 horas,
posponiendo en la medida de lo posible los trabajos de mantenimiento periddicos,
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15.

realizando inspecciones periddicas en instalaciones mas significativas, y creando
grupos de retén (en disponibilidad) que actaen de forma independiente.

Informatica y Comunicaciones. Debera garantizar las comunicaciones seguras vy el
acceso a los servidores y aplicaciones de toda la EPS, especialmente cuando se esta
potenciando el teletrabajo en el conjunto de trabajadores de la empresa.

Recepcion de Avisos y Atencion al cliente: Debe seguir funcionando a través de via
telefonica y telematica, preferentemente, evitando la atencién presencial en la medida
de lo posibie.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para efectos del desarrollo e implementacién del presente instrumento, se debera tener
en consideracién la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que aprueba el
Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19", sus modificatorias, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”, asi como
también, las disposiciones sectoriales que, sabre el particular, apruebe el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, en su calidad de Ente Rector en servicios de
saneamiento, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS en
su calidad de ente regulador y las autoridades administrativas de trabajo; en lo gue
corresponda.

ANEXOS
Anexo N° 01 Riesgos de exposicion
Anexa N° 02 Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.
Anexo N° 03 ¢, Qué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con COVID
19?
Anexo N° 04 Tipo de mascarilla
Anexo N° 05 Equipo de Proteccién Personal
Anexo N° 06 Material contaminado
Anexo N° 07 Profesional de salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexo N° 08 Trabajo remoto.
Anexo N° 09 Hoja de seguimiento médico
Anexo N° 10 Registro de medicién de temperatura.
Anexo N° 11 Instructivo de lavado de manos.
Anexo N° 12 Relacion de Equipos y Materiales para Implementar el Topico
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ANEXO 01: RIESGOS DE EXPOSICION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

*El riesgo de exposicidn en los puestos de trabajo puede ser:

Riesgo bajo de exposicidn o de precaucién. Trabajos que no requieren contacto con persoras
que s conoce o se sospecha que estdn infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Los trabajadores de esta
categoria tienen un contacto Mminimo con el publico y otros compaferos de trabajo, trabajadores
de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de adreas
operativas que no atienden clientes.

Riesgo mediano de expasicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicidn incluyen aqueliocs
que requieren un contacto frecuente y/o cercano {por ejemplo, menos de 2 metros de distancia)
con personas que podrian estar infectadas con COVID-19 pero que No sOon pacerntes que se
conoce o se sospecha que pertan el COVID-19. Por ejemplo, policias, fuerzas armadas que
prestan servicios en el control ciudadano durante la emergencia, trabajadores de limpieza de
hospitales de areas no consideradas dreas COVID19, trabajadores de aerapuertos, trabajadares
de educacion, trabajadores de mercados, seguridad fisica (vigilancia) yv atencion al publica,
puestos de trabajo con atencion a clientes de manera presencial coma recepaonistas, cajeras
de centros financieros o de supermercados, entre otros.

Riesgo aito de exposicidn: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas ©
sospechosas de COVID-19 por ejemplo trabajadares de salud u otro personal que debe ingresar
a los ambientes de atencidn de pacientes COVID-19 trabajadores de ambulancia gue
transportan pacientes con diagndstico y saspecha de COVID-19 (cuando estos trabajadores
realizan procedimientos generados de aerosol su nivel de riesgo de exposicidn se convierte en
muy alto)} trabajadores de limpieza de area COVID-19 conductores de ambulancia de pacientes
COVID-19, trabajadores de funerarias o involucradaos en la preparacion de caddveres cremacion
O entierro de cuerpos de personas con diagnastico o sospecha de COVID-19

Riesgo muy alto de exposicidn: Trabajos con contacto directo con casos COVID-19 por ejemplo:
trabajadores de salud que reahizan fa atencidn de pacientes COVID-19, trabajadores de salud
que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o
sospecha COVID-19, frabajadores de margues que realizan procedimientaos en cuerpos de
personas con diagnadstico o saspecha de COVID-19.
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FICHA DE SINTOMATOLOGIA

ANEXO 02
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ANEXO 03: ;QUE HACER S| SE IDENTIFICA CASO SOSPECHOSO DE TRABAJADORES
CON COVID-197?

&Queé hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con COVID-19?

e Aplicar la ficha epidemiolégica COVID-19

e Aplicar prueba serolégica o molecular

¢ Identificar los contactos en su domicilio

e Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento correspondiente

e Realizar seguimiento clinico a diario al trabajador identificado como caso
sospechoso

Para mayor detalle sobre los criterios técnicos y procedimientos para la prevencion diagnostico y
tratamiento con COVID-19 en el sector salud

ANEXO 04: TIPO DE MASCARILLA

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccidn para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en 13 boca nariz o garganta y evitar asi la contaminacion.

El uso del protector FFP2 o N95 quirlrgico es exclusivo para trabajadores del sector salud en el
sector asistencial de alto riesgo.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la transmisién de
enfermedades.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ANEXO 05
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ANEXO 06:
MATERIAL CONTAMINADO

Al tratarse de material contaminado es recomendables tener en cuenta las obligaciones que se
deben cumplir en el manejo de residuos sélidos biocontaminados:

o Cumplir con las caracteristicas de los recipientes, especificaciones técnicas y
procedimiento para el almacenamiento de residuos.

s Para residuos biocontaminados el tiempo de almacenamiento (no debe ser mayor de 48
horas (excepciones 72 horas).

s Requerimientos y procedimiento para su segregacion

s Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento primario

* Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento intermedio

o Requerimiento y procedimiento para su recoleccion y transporte

ANEXO 07:
PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Segin el tamafio de empresa se puede contratar personal médico o de enfermeria como personal
profesional de salud encargado del servicio de SyST:

o Para centros de trabajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad no esté comprendida en
la relacion de actividades de SCTR, el empleador puede solicitar la consultoria de un
profesional con especialidad en salud ocupacional o del Centro de Prevencion de Riesgos
del Trabajo CEPRIT de ESSALUD.

o Para centros de trabajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad esté comprendida en I3
relacion de actividades de SCTR, el empleador requiere de profesional de enfermeria con
entrenamiento en salud ocupacional o afines,

o Para centros de trabajo con 21 hasta 100 trabajadores, el empleador requiere de
profesional de enfermeria con entrenamiento en salud ocupacional o afines.

s Para centros de trabajo con 1012 500, 0 de 500 a mds trabajadores, el empleador
requiere de profesional médico especialista en medicina ocupacional o medicina el
trabajo.

s Tell 041750004 Cel: 966832154 Cel: 955867034 _email: RUC: 20171727783
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ANEXO 08: DISPOSICIONES DEL TRABAJO REMOTO

Gru

biigaciones 6¢i empleador

Jornada de Trabajo

Es la pactada con el empleador antes de iniciar 1a modalidad de trabajo remoto o la que hubieran reconvenido con ocasién del mismo.

No podré exceder de 8 horas diarias o 48 semanales.

No estan comprendidos en la jornada maxima de trabajo: o Los trabajadores de direccion. o Los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata de
la jornada. o Los que prestan servicios intermitentes.

Las partes pueden pactar que el trabajador distribuya libremente su jomada de trabajo en los horarios que mejor s¢ adapten a sus necesidades, respetando
siempre la jornada méxima establecida.

La jomada de trabajo solo se puede distribuir hasta por un méximo de 6 dias a la semana.

El trabajador remoto debe estar disponible durante la jornada de trabajo para las coordinaciones de cardcter laboral que resulten necesarias.

La asignacién de labores al trabajador.

La implementacién de mecanismos de supervisién y reporste de las labores realizadas durante la jomada laboral, de ser el caso, mediante el empleo de
mecanismos virtuales.

El empleador no podra alegar el incumplimiento de las obligaciones del trabajador si no ha previsto o no ha dejado constancia explicita de las labores
asignadas al trabajador y sus mecanismos de supervision o reporte.

Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Remoto

En atencién a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe informar al trabajador las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo que debera observar durante la ejecucion del trabajo remoto, incluyendo Jas medidas de reduccion de los riesgos més frecuentes en el
trabajo remoto, especificando ¢l canal por el cual e trabajador pueda comunicar los riesgos adicionales que identifique, y que no se hayan advertido
previamente, o los accidentes de trabajo que hubieran ocurrido mientras se realice ¢l trabajo remoto para que el empleador indique las medidas a tomar.
Asimismo, la comunicacién al empleador de la ocurrencia de un accidente de trabajo puede también ser realizada por cualquier persona con quien el
trabajador viva o comparta domicilio.

Comunicacion dd Trabajo Remoto

El empleador comunica al trabajador la modificacidn del lugar de la prestacion de servicios a través de soporte fisico, es decir, algtin documento escrito, o
mediante soporte digital, como el correo electronico institucional o comorativo, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, u otros que permitan
dejar constancia de la comunicacion individual.

Esta comunicacion debe contener: La duracién de la aplicacién del trabajo remoto, Los medios o mecanismos para su desarrollo, La parte responsable de
proveerlos, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo aplicables; y, otros aspectos relativos a la prestacion de servicios que las partes estimen
necesarias,

La sola comunicacion del empleador a través de alguno de los medios indicados constituye constancia para el trabajador de la modificacion del lugar de
prestacion de servicios, aplicandose las reglas establecidas en ¢l Decreto de Urgencia 026-2020.

El trabajador que cuente con descanso médico debe informar de esta circunstancia al empleador, concluido el descanso médico, el trabajador debe comunicar
el término del mismo a fin de recibir las indicaciones necesarias para el desarrollo del trabajo remoto.

Medios empleados

Son determinados por el empleador, en atencién a las funciones desarrolladas por el trabajado, debiendo asignar las facilidades necesarias para el acceso a
sistemas u ofros necesarios para el desarrollo de sus funciones, dando las instrucciones de manejo y reglas de confidencialidad y proteccion de datos.

Esta prohibida la subrogacion de funciones por parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad del
empleador.

El empleador esta facultado a disponet la restriccion de accesos a sus sistemas de informacién, asi como informar al trabajador sobre las responsabilidades
aplicables en caso de uso indebido o no autorizado de los mismos

De requerirse capacitacion para el uso de estos sistemas, el trabajador debera participar de] programa de capacitacion a través de los mecanismos que habilite
el empleador de manera previa a la implementacion del trabajo remoto. Cuando corresponda, la acreditacion de la capacitacion es de cargo del erupleador.
En caso de algtin desperfecto en los medios o mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, ¢l trabajador debe informar a su empleador de manera
inmeduata, a través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad
al trabajo remato,

Cuando los medios para e} desarrollo de trabajo remoto sean proporcionados por ¢l trabajador, las partes pueden acordar la compensacion de los gastos
adicionales derivados del uso de tales medios o mecanismos.

pos de Riesgo

Se debe priorizar v aplicar el trabajo remoto en los trabajadores mayores de 65 aiios, asi como en aquellos gue padezcan alguno de los siguientes factores
de riesgo: Edad mayor de 65 afios, Hipertension arterial no controlada, Enfermedades cardiovasculares grave, Cancer, Diabetes mellitus, Asma moderada o
grave, Enfermedad pulmonar cronica, Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis, Enfermedad o tratamiento inmunosupresor, Obesidad con
indice de masa muscular (IMC) de 40 a més, estados de inmunosupresién, considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el
documento técnico denominado Atencion y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision focalizada. La oficina de recursos humanos
debe identificar a los trabajadores que pertenecen a este grupo

De no ser posible el desarrollo del trabgjo remoto, se aplica obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior. Sin embargo,
el empleador pudri exonerar al trabajador de la referida compensacion.

Modalidades Formativas Laborales

El trzbajo remoto aplica a todas las personas bajo las medalidades formativas labomles del scetor privade, siempre que sea compatible con ¢! tips de
modalidad formativa empleada; si la persona en formacion se encuentra en un grupo de riesgo y no sea posible la aplicacion del trabajo remoto, se otorgard
Ia licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Infracciones

Finalmente, se dispone como infracciones muy graves fiscalizadas por SUNAFIL: e Disponer, exigir o pennitir el ingreso o la permanencia de personas
para prestar servicios en los centros de trabajo cuya actividad no se encuentre exceptuada.
Incumplir con la regulacion aplicable al trabajo remoto para trabajadores considerados en el grupo de riesgo.

Vigencia

Estas disposiciones tienen vigencia mientras dure la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud frente al COVID — 19,
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ANEXO N° 09

Hoja de seguimiento médico

Version: 1

HOJA DE EVALUACION Y

SEGUIMIENTO MEDICO | C0dig0: FOR-SGSST-15

Fecha:
Apellidos y Nombres: DNI:
Puesto de Trabajo: Teléfono:

DESCRIPCION DEL CASO

EXAMEN FISICO

DIAGNOSTICO

RECOMENDACIONES

EXAMENES SOLICITADOS / PLAZO DE CUMPLIMIENTO

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL MEDICO
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ANEXO N° 10

Registro de Medicion de Temperatura

; Version: 01
REGISTRO DE MEDICION DE
TEMPERATURA —— —
Codigo: Reg-SSST-
Fecha elabo:
. Fecha de
Domicilio actualizacion:
Actividad . e N°
Econdémica @iganismo Fublico Trabajadores:
NOMBRES Y TEMPERATURA TEMPERATURA
L APELLIDOS INGRESO SALIDA FECHA AL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO CMP Firma
RESPONSABLE Y Sello
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1 | Tensiémetro electrénico riester 2 Unidad 400.00
2 | Jeringa descartables iml -23g *1 1x 100 caja 36.00
3 | Jeringas 10ml 1x100 caja 37.00
4 | Jeringas 5ml 1x100 Caja 35.00
5 | jeringas 20ml 1x100 caja 40.00
6 | Agujas n® 23 1 Caja 15.00
7 | Agujesn® 25 1 Caja 15.00
8 | Agujas n° 21 1 Caja 15.00
9 | Equipo de venoclisis 36 Unidad 3.50
10 | Volutrol 36 Unidad 10.00
11 | Gasas estériles 7.5*7.5 30 Unidad 4.00
Cloruro de sodio 500 ml 10 Unidad 10.00
Cloruro de sodio 1000 ml 5 Unidad 12.00
Cloruro de sodio 100 ml 10 Unidad 5.00
Abocat n° 18 18 Unidad 4.00
Abocat n° 20 22 Unidad 4.00
Abocat n°® 22 22 Unidad 4.00

18 | Algodén 500g 2 Pate. 30.00
19 | Porta suero rodante metalico 2 Unidad 230.00
20 | Alcoho! 70° por litro 8 Fco. 30.00
21 | Biombo fetalico 2 cuerpos 1 Unidad 120.00
22 | Camilla rodable con barandas 1 Unidad 700.00
23 | Esparadrapo 3m 10 Unidad 7.00
Torniquete para venoclisis 2 Unidad 5.00
Naylon 3/0 10 Mis 7.00
Naylon 4/0 10 Mts 7.00
Catgut crénico 3/0 5 14.00
Equipo de sutura menor 1 Equipo 60.00
Tambor para torundas de metal (mediano) 2 Unidad 70.00
Hisodine solucién 2 Fco. 25.00
Hisodine espuma 1 Fco. 85.00
Clorexhidina 2 Unidad 70.00
Bajaleguas 1 Caja 35.00
Guantes manoplas t=m 2 Caja 75.00

35 | Guantes quirdrgicos y3 ‘Caja '80:00
36 | Llave triple via 36 Unidad 5.00
37 | Baldn de oxigeno (mediano) 1 Btella. 900.00
38 | Nebulizador 1 Unidad 1,500.00
39 | Canula binasal 5 Unidad 12.00
40 | Mascarillas para nebulizar 5 Unidad 1600
41 | Agua oxigenada 1 litro 5 Fco. 5.00

Jr. Joi ‘hitver N” 472-

un Grande- Utcubamba-Amazo

Telf: 041750004 Cel: 966832154 Cel: 955867034 emuil: RUC: 20171727783




EPSSMU S A, “Afio de la Universalizacién de la Salud” =

42 | Pilas AA 1 Caja 10.00

43 | Rifioneras de metal (pequefas) 3 Unidad 50.00

44 | Mesa de metal rodable l, Unidad 200.00

45 | Campo esperil descartables pequefios 10 Unidad 20.00

46 | Estante de metal para medicamentos 1 Unidad 500.00

47 | Sillas giratorias con descansabrazo 1 Unidad 150.00

_'§;§i°1ﬁ?ﬁ1&” 48 | Taburete rcdante metal 1 Unidad 150.00
/:;h %;Téﬁ‘l / 149 | Pulsioximetro electrénico riesther 2 Unidad 150.00
% LEGA {f 50 | Balanza mecénica con tallimetro 1 Unidad 230.00
f"-‘?.pm __Sfﬁ 51 | Centimetro 3 Unidad 5.00
Linterna para examen clinico 2 Unidad 25.00

Escalinata de 2 peldafios cromados 1 Unidad 200.00

Gasas de 10*10 30 Unidad 3.00

Botiquin de primeros auxilios 1 Unidad 40.00

Tachos de basura rojo 1 Unidad 25.00

Tachos de basura negro 1 Unidad 35.00

Bolsas para basura negro y rojas c/u 1 Pqte. 30.00

59 | Vendas eldsticas 3” 5 Unidad 10.00

% d‘s 60 | Estetoscopio 1 Unidad 250.00
61 [ Mesa de mayo 1 Unidad 200.00

3’ 62 | Coche de turaciones con 2 cajonies 1 Unida 300:00
S TOTAL S/. 7,380.50

.é-\ggs MU

§¢ %
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EPS EPSSMU SA

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N 0004 - 2020-CSST-EPS EPSSMU SA.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la ciudad
de Bagua Grande siendo las 10:00 horas con 30 minutos del dia diecinueve (18) del mes de
Julio del 2020, en las instalaciones del centro laboral de la EPS EPSSMU S.A; ubicado sito
en Calle Jr. Jorge Chavez N° 472, en citacién extraordinaria se retinen loes siguientes
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:

1. YONEL HOMERO MOLOCHO QUIROZ (Titular)
2. MARIA HUAMAN-HUAMAN. (Titular)

Miembros de los trabajadores:

1. HECTOR ALBERCA PEREZ (Titular)
2. PEDRO LUIS SAAVEDRA.CARRASCO (Suplente)

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
2012.TR, se da inicio a la sesion:

. AGENDA:

1. Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

2. Evaluary aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID
— 19 en el trabajo”, que se ejecutara en las instalaciones de la EPS EPSSMU S.A, en
razén a las disposiciones emitidas mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-
MINSA de fecha 30 de junio del 2020, norma complementarias y modificatorias.

ll. DESARROLLO DE LA REUNION:

1.- Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la
existencia del COVID-19, y dicté medidas de prevencién y control del COVID-19.

Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha
calificado el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
(100) paises del mundo de manera simultanea.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y N°051-2020-PCM y 064-2020.2020-
PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19.
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional; entre ellas, se incluyeron-disposiciones referidas a-la-aplicacion-del trabajo
remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19. El
citado.dispositivo legal declara.el Estado de Emergencia.Nacional.por el plazo de quince (15).
dias calendario, y dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° Q44-2020-PCM. E| referida dispositivo legal prarroga. el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el término
de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicé el Decreto
Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y ampliado temporalmente mediante el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-

%\ 2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias
.} calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril dei 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 25 de abril de 2020 se prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM y N°
064-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N°
046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-
PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N°
072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de
2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de fecha 10 de mayo de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia nacional declarado mediante

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado temporalmente mediante los decretos
supremos N°051-2020-PCM, N°064-2020-PCM y N°075-2020-PCM y precisado o modificado
por los decretos supremos N°045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°051-2020-PCM, N°053-
2020-PCM, N°057-2020-PCM, N°058-2020-PCM, N°061-2020-PCM, N°063-2020-PCM,
N°064-2020-PCM, N°068-2020-PCM Y N°072-2020-PCM, por el termino de catorce (14) dias
calendarios apartir del Lunes 11 de mayo 2020 hasta el domingo 24 de mayo del 2020.

Que mediante el Decreto Supremo N° 094 -2020-PCM de fecha 23 de Mayo del 2020 se
prorroga el estado de emergencia nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM ampliado temporaimente mediante los decretos supremos N°051-2020-PCM,
N°064-2020-PCM, N°075-2020-PCM y N°083-2020-PCM precisado o modificado por los
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decretos supremos N°045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°051-2020-PCM, N°053- 2020-
PCM, N°057-2020-PCM, N°058-2020-PCM, N°061-2020-PCM, N°063-2020-PCM, N°064-
2020-PCM, N°068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM y N°083-2020-PCM, a partir del Lunes 25
de-mayo 2020 hasta el martes 30-de-Junio-del- 2020.

Que mediante el Decreto Supremo N° 116 -2020-PCM de fecha 26 de junio del 2020 se
prorroga el estado de emergencia nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM ampliado temporalmente mediante los decretos supremos N°051-2020-PCM,
N°064-2020-PCM, N°075-2020-PCM, N°083-2020-PCM y N°094-2020-PCM; y precisado o
modificado. por los. decretos. supremos. N°045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°051-2020~
PCM, N°053- 2020-PCM, N°057-2020-PCM, N°058-2020-PCM, N°061-2020-PCM, N°063-
2020-PCM, N°064-2020-PCM, N°068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N°083-2020-PCM y
N°094-2020-PCM, a partir del Miércoles 01 de Julio 2020 hasta el viernes 31 de Julio del
2020.

En. ese orden. de ideas, se debe indicar que desde la puhblicacién. del Decreta Suprema N°
044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, se adoptaron
medidas para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de
agua potable y alcantarillado en el ambito de jurisdiccion’ de la EPS EPSSMU S.A. Dichas
medidas se proceden a detallar a continuacién:

e Mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 039 de fecha 05 de mayo del 2020, se
resolvié formalizar la némina de trabajadores de la EPS EPSSMU S.A., que
excepcionalmente prestaran servicio para garantizar la continuidad de los servicios de
saneamiento (agua potable y alcantarillado), durante el periodo de vigencia del Estado
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

¢ Mediante Resolucion de Gerencia General N° 045 de fecha 20 de mayo del 2020,
formalizar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-
19 en la EPS EPSSMU S.A” remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS EPSSMU; el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

e Que, los dias lunes, miércoles y viemes de cada semana, antes del inicio de las
labores diarias de los trabajadores que excepcionalmente vienen prestando servicio
para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de agua
potable y alcantarillado en et &mbito de jurisdiccion de la EPS EPSSMU S.A., la Oficina
Gerencia General y Gerencia de operaciones, venimos realizando charlas
informativas respecto las medidas de prevencion y acciones concretas que deben
tener en cuenta durante el desarrollo y ejecucion de sus labores diarias, a fin de
salvaguardar su salud y la de sus familias.

e Siendo ello asi, se indica el citado medico ocupacional viene realizando consultas
médicas en las instalaciones de la EPS. EPSSMU S.A, a los trabajadores que lo
requieran.

1Jr. Jorge Chdévez N° 472 Bagua Grande
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Aunado a ello, debe sefialarse que, como parte del cuidado y proteccion de nuestros
trabajadores, se- viene- haciendo- entrega- constantemente- de- implementos de- cuidado-
personal y preventivo tales como mascarillas, guantes, alcohol en gel, y jabones.

Asimismo,

2.- Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID - 19 en el trabajo”, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 448-
2020-MINSA, Que se ejecutara progresivamente en las instalaciones de la EPS.
EPSSMU S.A.

Que, ejecutada la evaluacion al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
CQVID - 19 en el trabajo”, el Presidente en acuerdo con todos los participantes de la presente
reunion acuerdan:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD la segunda version del PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO.

2) REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS
EPSSMU S.A. el cual debera formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID — 19 en el trabajo” y dispondra su implementacién
progresiva.

Siendo las 13 horas con 10 minutos (01 : 10 PM) del mismo dia, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad .-—-———=s-eeex




