MARCO SEGUNDO BRAVO FLORES

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR SANEAMIENTO

Jefe del Dpto. de Comercializacion y Atencion al Cliente - EPS Empresa de Agua Potable
- EMAPAT S.A., Puerto Maldonado (julio - agosto 2024)

Gerente General - Empresa de Agua Potable EMSAPA SRL, Calca (octubre 2013 — mayo
2014)

Gerente - UGM - Servicios de Saneamiento, Municipalidad de Urubamba (agosto —
diciembre 2010)

Gerente General - Empresa de Agua Potable Quillabamba — EPS EMAQ SRLTDA (2003 -
2005)

Coordinador de Plan Maestro - EPS Empresa de Agua Potable - EMAPA HUARAL S.A.
(agosto — diciembre 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

Gerente de Desarrollo Social SPM - Municipalidad Provincial de Paruro (octubre 2023 —
mayo 2024)

Director de Administracion - U.E. 406 Red de Servicios de Salud Kimbiri-Pichari (agosto
- octubre 2020)

Director de Administracion - U.E. 410 Hospital de Quillabamba (abril — diciembre 2019)
Gerente General - Empresa Baberit Grupo E.I.R.L. (abril 2022 — setiembre 2023)

Gerente de Desarrollo Social - Servicios Municipales - Municipalidad Distrital de
Quellouno (enero - diciembre 2018)

Gerente de Servicios Municipales - Municipalidad Distrital de Pichari (abril - diciembre
2017)

Inspector de Proyectos Sociales - Municipalidad Distrital de Echarati (agosto 2015 —
setiembre 2016)

Director de Servicios Municipales - Municipalidad Distrital de Ocobamba (mayo —
setiembre 2013)

Coordinador General y Docente - Universidad Andina del Cusco — UAC, sede
Quillabamba (enero 2011 — diciembre 2012)



Gerente Municipal - Municipalidad Distrital de Kosfiipata, Paucartambo (enero 2009 —
diciembre 2009)

Inspector Administrativo - Municipalidad Distrital de Mara - Cotabambas, Apurimac
(diciembre 2001 — agosto 2002)

FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas - Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) (1988 — 1996)

Bachiller en Administracion y Direccion de Empresas - Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) (1988 — 1996)

Maestria en Gestion Publica y Desarrollo Empresarial - Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) — Constancia de Egresado (2023 —2024)

OTROS CURSOS

Taller de Identificacidon y Desarrollo de Estrategias para Medidas de Rapido Impacto
Econdmico — PMRI, Inwent Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH
(Alemania), en Empresas de Agua Potable y Saneamiento.

Cambios Normativos en Facturacion y Atencion de Reclamos - SUNASS
(Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento).

Fortalecimiento de Capacidades en Gestion Empresarial de la Micro y Pequeiia
Empresa en la Region Cusco — Gobierno Regional Cusco - Oportunidades de negocios en
la Sierra Exportadora para la Regién.

Promocion de las Inversiones en Turismo — CENFOTUR.

Practicas Preprofesionales: HABITAT CUSCO SIGLO XXI — Entidad Financiera, area de
Capacitaciéon y Créditos.

Nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Instituto de Capacitaciéon
y Gestion ICC.



