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"Aho de la Esperonza y el Fortalecimiento de la Democracia"
Decreto Supremo N° 011 -2026-PCM.

qdeocthn ale Genencin Ge:rlan,[--
N® 0016-2026-EPSSMu SA/GG.

Bagua Grande, 09 de febrero del 2026.

VISTOS:

EI Oficto N°0167-2026-SUNASS-DF de fecha 28/01#026, y anexos y;

CONSIDERANDO:

Que, fa EPSSMU S.A es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
con personerfa de Derecho Privado y organizado societariamente como Sociedad An6nima. Se
regula bajo los alcances de la Ley del Servicio Universal de Agua y Saneamiento,  unificada en
el TUO del Deoreto Legislativo N° 1280 aprobado por Decreto Supremo N° 001 -2025-VIVIENDA;
su  Reglamento aprobado  por Decreto Supremo N°  009-2024-VIVIENDA  su  Estatuto  Social y
supletoriamente por fa Ley General de Sociedades aprobado por Ley N° 26887.  ouya finalidad
es prestar servicios de saneamiento dentro del ambito de su competencia conforme al Contrato
de   Explotaci6n   suscrito  con   la   Munieipalidad   Provincial   de   Utoubamba.   La   EPSSMU   S.A
actualmente se enouentra bajo el Regimen de Apoyo Transitorio (RAT) a cargo del Organismo
T6cnico de la Administraci6n de los Servieios de Saneamiento (OTASS), conforme al Acuerdo
Cuarto  de  la  Sesi6n  N°  013-2018  del  Conpejo  Directivo  del  OTASS,  ratificado  en  el  artlculo
primero de fa parfe resolutiva de la Resoluci6n Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA publicado en
el diario oficial EI Peruano en fecha 07/11rao18;

Que,   mediante  OFICIO   N°0167-2026-SUNASS-DF  de  fecha  28/01ra026,   la
Direcci6n de Fiscalizaci6n de la SUNASS, en acci6n de monitoreo solicito en su ANEXO 01,  la
Resoluci6n  de  Gerencfa  General  de  fa  empresa  prestadora;  mediente  el  oual  se  realie6  fa
conformaci6n o reconformaci6n de su actual Equipo de Gobierno Corporativo;

Que,   la   altima  reconformaci6n  del   Equipo  de  Gobiemo  Corporativo  de  la
EPSSMU SA fue con la emisi6n de la Resoluci6n de Gerencia General NI 071-2025-EPSSMU
S„A/GG de fecha 12/09#025. Sin embargo, estimamos conveniente realizar una reconformaci6n
actualhada;

;EL:s:

Con   el  visto  bueno  de  la  Gerencia  de  Asesorla  Jurldica,   la  Gerencia  de
ministraci6n y Finanzas, Gerencia Comercial y la Gerencia de Operaciones; y en ejercicio de
facultades contenidas  en  el  Estatuto  Social  de  la  Empresa,  asl  como de  las  atribuciones
feridas a la Gerencia General;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO. - RECONFORMAR - RECONFORMAR el  Equipo de
Buen Gobiemo Corporativo de fa EPSSMU S.A, el mismo que es integrado por,

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO RESPONSABILIDAD

`Ab.a.MarcoAntonioCalcina Mamani Gerente de AsesoriaJuridica
Coordinador

Econ.  Percy Manuel  Correa Quiroz Gerente General Miembro

Lic.  Marco Segundo Flores Bravo Gerente de Ad ministraci6nyFinanzas
Miembro

I  Enge Rcosoieth ATe`rale F€am!rez Gerente de Operaciones Miembro

i  !ng. Christian Pemando Saenz Guiifen 6efente Comerelal Mlembro
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ART[CULO  SEGUNDO.  -  DEJAR  SIN  EFECTO  la  Resoluci6n  de  Gerencia
General N° 071-2025-EPSSMU S.A/GG de fecha 12/09ra025.

ARTicuLO   TERCERO.   -   DISPONER   que   el   Equipo   de   Buen   Gobiemo
Corporativo tend fa la responsabilidad de liderar fa implementaci6n del C6diso de Buen Gobiemo
Ccorporativo y de los instrumentos de gobierno corporativo que apruebe el Ministerio de Vlvienda,
Cconstrucci6n y Saneamiento, en su calidad de Ente Rector en materia de saneamiiento.

ARTicuLO CUARTO, -  DISPONER Ia notificaci6n a cada uno de los miembros
chel Equipo de Buen Gobiemo Corporativo de fa EPSSMU SA  PRECISANDO que aquellos se
enouentran faoultados para solieitar la colaboraci6n, opinion y aportes de tos 6rganos de linea,
oficinas  y/o  jefaturas  que  conforman  la  EPSSMu  S.A  con  la  finalidad  de  implementar  los
eestandares del C6digo de Buen Gobiemo Corporativo.

ARTicuLO QulNTO. -DISPONER fa publicacfon de la presente Resoluci6n en
el Portal lnstitucional de fa EPSSMU S.A.

Registrese, comunicase y ctlmplase.
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