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"Afro cle la Esperanza y el Forfalecimiento de la Democracia"
Decreto Supremo N° 011 -2026-PCM.

qtesolucit5n de Genench Genelfa[
LIL=

N° OO19-2026-EPSSMU SA/GG.

Bagua Grande, 04 de marzo del 2026.

VISTOS:

Estatuto Social de la EPSSMU SA, C6dieo de Buen Gobiemo Corporativo de la
EPSSMu S.A., Ley 26887, Ley General de Sociedades, Resoluci6n de Gerencia General N°135-
2024-EPSSMU S.A./GG de fecha 27/12re024 y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPSSMU S.A es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
ccon personer[a de Derecho Privado y organizado societariamente como Sociedad An6nima. Se
regula  bajo  los  alcances  de  la  Ley  del  Servicio  Universal  de  Agua  Potable  y  Saneamiento,
unifcada en  el TUO del  Decreto  Legislativo  N°  1280  aprobado por Decreto  Supremo  N° 001-
2025-VIVIENDA,  su  Reglamento aprobado  por Decreto  Supremo  N°  009-2024-VIVIENDA,  su
Estatuto Social y supletoriamente por la Ley General de Sociedades aprobado por Ley N° 26887
y el C6digo Civil,  ouya'finalidad es prestar servicios de agua potable y saneamiento dentro del
ambito de su competencia conforme al  Contrato de  Explotacich  suscrito con  la  Municipalidad
Provincial de Utoubamba. La EPSSMU S.A actualmente se enouentra en etapa post rat por efecto
ratificatorio de la  Resoluci6n  Ministerial  N° 054-2026-VIVIENDA publicado en el diario oficial el

eruano en fecha 22/02/2026;

Que,  el  art.  59°  de  nuestra  Constituci6n  garantiza  el  derecho  de  Libertad  de
Empresa,  as'i tenemos.. .`EI  Estado  estimula  la creaci6n  de  riqueza  y garantiza  la  liberfad  de
trabajo y I_a  libertad de emDresa, comercio e iTidustria.  EI ejercicio de estas libertades no debs
ser lesivo a la moral, ni a la salud] ni a la seguridad poblioas. EI Estado brinda oportunidades de
superaci6n  a  los  sectores  que  sufren  cualquier  desigualdad;  en  tal  sentido,  promueve  las
pequehas empresas en todas sus modalidade€-,

Que,   por  su   parte  el  Tribunal  Constitucional   ha  tenido   le  oporfunidad  de
pronunciarse sobre la naturaleza y esquema constitucional de esta Libertad,  sosteniendo que:"La Liberiad de Empresa, consagrado por el ari[culo 59° de la Constituci6n, se dofine como la

facultad de Doder eleair la oraanizaci6n y efectuar el desarrollo de una unidad de producci6n de
bienes  o  prestaoi6n  de  servicios,  para  satistacer  la  demanda  de  consumidores  y  usuaricJ'.,
asimismo  ha  sehalado  ouatro  tipos  de  Libertades  inmersas  en  el  Derecho  de  Libertad  de
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Que,  en  virtud  de  le  anterior,  Ia  /i.berfed  de  onganfzacfan  como  una  de  fas
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funcionalmente de forma adecuada,  a fin  de  lograr una gestien  eficiente,  eficaz y orientada a

sultados;

Que,  en ese marco,  Ia conformaci6n de un  Comife de Gerenfes en  la EPS se
cuentra  plenamente  respaldada  por  el  principio  constitucional  de  libertad  de  empresa,  al

atarse  de  una  medida  que  permite  fortalecer  la coordinaci6n  interna,  mejorar  la  toma  de
decisiones,  promover la eficiencia organizacional y asegurar el cumplimiento de  los objetivos
institucionales. Este comite contribuifa a una gesti6n articulada, transparente y alineada con las
pollticas empresariales,  todo lo cual se enmarca dentro del ejercicio legltimo de  la  libertad  de
organizaci6n reconocida por la Constituci6n;

Que,   mediante   la   Resoluci6n   de   Gerencia   General   N°135-2024-EPSSMU
S.A/GG de fecha 27/12/2024, se cofrorm6 el comife de gerentes de la EPSSMu S.A. ;

Que, resuha necesario reeonformar el Comit6 de Gerentes de la EPSSMU S.A. ,
censiferando que Ea empresa se enouentra actugfroente en efapa post RAT, en m6rito al efecto
ratificatoto es3abaecREo medfanfe fa Re§olu¢i6n  Ministerial  N,® 0§4-2026-V!VIENDA,  publicada
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en  el  Dierio  Oficial  EI  Peruano  con  fecha 22/02/2026,  Io  que  exige  adecuar  la  estructura  de
gysti6n;

Con  el Vlsto  Bueno  de  la  Gerencia  de Administraci6n  y  Finanzas,  Oficina  de
Asesoria Juridica, Gerencfa de Operaciones, Gerencia Comercfal y en ejercicio de las facultades
contenidas  en  el  Estatuto  Social  de  la  Empresa  y  fas  atribuciones  conferidas  a  la  Gerencia
General;

SE RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO.   -  RECONFORMAR  el   Comife   de  Gerentes  de   la
EPSSMU S.A., el cual estara integrado por los siguientes miembros:

-      GerenteGeneral
-      Gerente de Administraci6n y Finanzas
-      Gerente comerofal
-      Gerente de operaciones

ARTicuLO  SEGUNDO,  -DEJAR  SIN  EFECTO  la  Resolucidn  de  Gerencia
General N°135-2024-EPSSMU S.A./GG.

ARTicuLO   TERCERO.   -   DISPONER   a   la   Oficina   de   Tecnolog[a   de   la
lnformaci6n  y  Comunicaciones,   o  la  que  haga  sus  veces  proceda  a  publicar  fa  presente
resoluci6n, en el Portal lnstitucional de la EPSSMU S.A.

ARTicuLO CUARTO. -   NOTIFICAR el contenido de la presente resoluci6n a
los miembros del Comife de Gerentes sefialados en el art[oulo primero.

Registrese, comunicase y cumplase.(i,,,,:,,,,;;i;,;,;;,`,,,;)/,(:.,,,,i,,,\;ij,:,,,li,,,,,:,,((;,`#'S,,
CERENTE GENERAL
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