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"Afio de la Esperanzo y el Fortalecimiento de la Democracici"
Decreto Supremo N° 011 -2026-PCM.

q]esohai6n de Genencid Genem[--
N° 024-2026tpssMu SAIGG.

Bagua Grande, 20 de marzo del 2026.

VISTOS:

EI   Oficio   N°   000141-2026-JCTU€SJAM/PJrdyaa   de   fecha   17/03/2026,   la
Resoluci6n N° 02 de fecha 05/03re026 emitido en el Expecliente N° 00090-2025-65-0107-JR-LA-
01, y;

CONSIDERANDO:

Que, fa EPSSMU S.A es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
con personerla de Derecho Privado y organizado societariamente como Sociedad An6nima. Se
rregula  bajo  los  alcances  de  la  Ley  del  Servicio  Universal  de  Agua  Potable  y  Saneamiento,
unifcada en  el TUO del  Decreto  Legisfativo  N°  1280 aprobado  por Decreto Supremo  N° 001-
2025-VIVIENDA  su  Reglamento aprobado  por Decreto  Supremo  N°  009-2024-VIVIENDA,  su
Estatuto Social y supletoriannente par la Ley General de Sociedades aprobado por Ley N° 26887
y el C6cligo Civil,  cuya finalidad  es prestar servicios de agua potable y saneamiento dentro del
ambito de su  competencia  conforme al  Contrato de  Explotaci6n  suscrito con  fa  Municipalidad
Provincial de Utcubamba. La EPSSMU S.A actualmente se enouentra en etapa post rat por efecto
atificatorio de la  Resoluci6n  Ministerial  N°  054-2026-VIVIENDA publicado en  el  diario oficial  el
eruano en fecha 22/02/2026;

Que,   mediante   el   Oficio   N°   000141-2026-JCTU-CSJAM/PJ-dyaa   de   fecha
17/03/2026, se remite a este despacho gerencial copias certificadas de la Resoluci6n N° 02 de
fecha  05/03/2026  emitido  en  el  Expediente  N°  00090-2025rf55-0107-JR-LA-01,  por  el  que  se

.I:]#ecE'DCEURm#±m£#°cdAeJiErff#EEnuEd5CJ8/gxIVpidJeT7:e/£##ESSEaJaTnEd;c'/OASIS/#:f:tde:
por PAMELA KAREN  RAMIREZ RAMIREZ contra  EMPRESA PRESTADORA DE  SERVICIOS
DE   SANEAMIENTO   MUNICIPAL   DE   UTCUBAMBA   EPSSMU   S.A.   2.   En   consecuencia,
ORDENAR   al   Gerente   General   de   la   EMPRESA   PRESTADORA   DE   SERVICIOS   DE

'ANEAMIENTO MUNICIPAL DE UTCUBAMBA EPSSMU S.A que de forma inmediata proceda

:  lncorporar a la demandante en la Planilla Onica de trabajadores bajo el regimen privado del
Dceoc#etr°ciaL|Fg#gFt:%g°naNr.su72r8#ne8Ranc33:rmseunsc3a£°dedes/A2?§S8eo#er{A#jn#,t#i:%enetnos'acoGneoreo;4C#ao

soles), otorgandosele las boletas de pago y beneficios que por ley le corresponden. (. . .)".,

Que,    en   consecuencia,    en    oumplimie7nto   del    mandato   judicial    indi6bdo,
corresponde  la  incorporaci.6n  provisional  de  la  sefiora  PAMELA  KAREN  RAMIREZ  RAMIREZ
como  ASISTENTE  ADMINISTRATIVO  DE  LA  GERENCIA  COMERCIAL;  y,  por  consiguiente,
ingresarla en la planilla tlnica de trabajadores bajo el regimen privado del Decreto Legislativo N°
728;

Que, el  numeral 6 del art. 40° de nuestro Estatuto Social sehala:  "Ath.bucfones
del Gerente General: EI Gerente General, por el solo m6rito de su designaci6n, puede ejeroer las
atribuciones que les confiere el artlculo 188. de la ley general de sociedades, ademas de la que
se detallan a continuaci6n:  (...) 6. Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores que sean
necesafros,  fi/ando/es remuneraci.ones y /adores a efecfuar.  En tal  sentido,  resulta factible  la
fijacfon como remuneracidn mensual de S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) a la
sehora  PAMELA  KAREN  RAMIREZ  RAMIREZ  como  ASIsltNTE  ADMINISTRATIVO  DE  LA
GERENCIA COMERCIAL, en oumplimiento de la orden judicial;
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Con el Vlsto Bueno de la Gerencia de Administraci6n y Finanzas, y la Oficina de
Asesoria Juridica; y en ejercicio de las faoultades contenidas en el Estatuto Social de la Empresa,
las atribuciones conferidas a la Gerencia General y al ejercicio del Poder de Direcci6n;

SE RESUELVE:

p.AN,LLAON,3:TjEui£Bp#TDE5gEs-DENioE¥&#E8pj\R:Tis±ohT#AE#EFLAE#REre
RAMIREZ RAMIREZ conro ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA COMERCIAL de
la  EPSSMU  S.A,  en  oumplimiento  de  la  Resoluci6n  N°  02  de  fecha  05/03/2026  emitido  en  el
Expediente N° 00090-2025€5-0107|R-LAro1, quien percibira una remuneraci.6n mensual de S/
2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles). Todo ello a partir del 23 de marzo del 2026.

ARTicuLO   SEGUNDO.  -  ORDENAR  a   la   Gerencia   de  Administraci6n   y
Finanzas de la EPSSMU S.A a proceder conforme a sus atribuciones para el oumplimiento de la
presente,  asl como en  coordinaci6n  con  las demas areas  pertinentes para que se asigne  les
herramientas para las labores normales del trabajador reincorporado provisionalmente mediante
la presente.

ARTicuLO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucidn a  fa Gerencfa de
Administraci6n y Finanzas, a efectos de cumplimiento del presente acto resolutivo; a la Gerencia
de Asesoria Juridica.para  los  reporfes  pertinentes  al  Poder Judicial;  y,  a  fa  sefiora  PAMELA
KAREN RAMIREZ RAMIREZ en su domicilio real, a efectos del cumplimiento de fa presents.

ARTicuLO CUARTO. -DISPONER la publicaci6n de la presente Resoluci6n en
el Portal lnstitucional de la EPS EPSSMU S.A.

Registrese, comunicase y ct]mplase.
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