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"Afro de le Esperanza y el Fortalecimiento de id Democracia"
Decreto Supremo NI 011 -2026-PCM.

qkesocirrf en ale Germcia Genan[--
N° 032-2026-EPSSMU SA/GG.

Bague Grande,13 de abril del 2026.

VISTOS:

De  oficio  la  Resoluci6n  Ministerial  N°  054-2026-VIVIENDA,  la  Resoluci6n  de
Gerencie General  N® 087-2025-EPSSMU  S.AVGG de fecha 23/10re025,  el OFICIO  MULTIPLE
N°   00o023-20240TASS-GG    de   fecha    11/09ra024   y    anexos,    la   "Estrateg/a   pare    e/
Fortalecimiento  en   materia  de  lntegridad  y  Lucha  contra  la  Corrupci6n  en  las  Empresas
Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Publicas de Acoionariado Municipal
en el Regimen de Apoyo Transitorict y.,

CONSIDERANDO:

Que, la EPSSMU S,A es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
con personeria de Derecho Privado y organizado societariamente como Sociedad An6nima. Se
regula  bajo  los  alcances  de  la  Ley  del  Servicio  Universal  de  Agua  Potable  y  Saneamiento,
unificada en  el TUO del  Decreto Legislativo  N°  1280 aprobado por Decreto Supremo  N° 001-
2025-VIVIENDA,  su  Reglamento aprobado  por Decreto Supremo  N°  009-2024-VIVIENDA,  su
Estatuto Social y supletoriamente por la Ley General de Sociedades aprobado por Ley N° 26887
y el C6digo Civil, cuya finalidad es prestar servicios de agua potable y saneamiento dentro del
ambito  de su  competencia conforme al  Contrato de  Explotaci6n  suscrito con  la  Municipalidad
Provincial de Utcubamba. La EPSSMU S,A actualmente se encuentra en etapa post rat por efecto
ratificatorio de  la  Resoluci6n  Ministerial  N° 054-2026-VIVIENDA publicado en el  diario oficial e[
Peruano en fecha 22/02/2026;

Que,   mediante  el   lnforme   N°  000069-2024-OTASS-GG-UFILCC,   Ia   Unidad
Funcional  de  lntegridad  y  Lucha  contra  la  corrupci6n  sustenta  ante  el  Consejo  Directivo  la
"Estrategia para el Fortalecimiento en materia de lnfegridad y Lucha contra la Corrupci6n en las

Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Pdblicas de Accionariado
Municipal  en  el  Regimen  de  Apoyo  Transitorio",  cuyo  plaza  de  ejecuci6n  comprende  desde
setiembre de 2024 hasta diciembre de 2025;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo~-Ra`04`(4.1), en sesi6n de consejo
directivo del 28 de setiembre de 2024,  se aprueba:  "La Esfrafegi-a para€/ Forfa/eci.mi.enfo en
materia de lntegridad y Lucha contra la Corrupci6n en las Empresas Prestadoras de Servicios
de Agua Potable y Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal en el  Regimen de Apnyo
Trans/.fan.o" (en adelante la Estrategia);                                                                                                      \

Que, mediante Oficio Multiple N° 023-2024-OTASS-GG de fecha 11/09/2024, a
traves del lNFORME N° 000080-2024-OTASS€G-UFLCC de fecha 10/09/2024, solicita que se
designe al responsable en materia de lntegridad y lucha contra la corrupci6n de acuerdo al perfil
mfnimo indicado,  solicitud que fue acogida emitiendose la Resoluci6n de Gerencia General N°
083-2024-EPSSMU  S.AVGG  de fecha  171/09/2024  por el  que  se designa  al  Responsable  en
Materia de lntegridad y Lucha contra la Corrupci6n de la EPSSMU S.A. Sin embargo, a efectos
de un cumplimiento integral de la Estrategia, se tiene que debe cumplirse con su acapite 4.2.7;

Que, a la fecha, es viable que !a EPSSMU S.A cuente con un canal de denuncias`_I..`.:`[-\\                                        `1 -.,-.- 'Y-|| -,--,,-- 1-I --,-- 1  --,, 1 --,,,--- 111 ---,,-,,--..-. __ __-._.'_.__
•„     -,:    en llnea incluida en la relaci6n de Entidades y Empnesas pdblicas en la plataforma Digital onica

~:F `'    de Denuncias del Ciudadano, el mismo que ya foe solicitado a la PCM, y estamos a la espera de

Ea respuesfa al respecto. Asf misnro, ee con§idera que al Responsable en Materia de lntegridad
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y Lucha contra la Corrupci6n de fa EPSSMU S.A se le debe designar a su vez como Responsable
de fa Atencii6n y Seguimiento de los Canales de Denuncfa,  asf como la atenci6n y cautela del
otorgamiento de fas medidas de protecci6n;

Que,  el  art.  59°  de  nuestra  Constitucien  garantiza  el  derecho  de  Libertad  de
Empresa, as'i ter\emos.. "EI  Estado estimula  la creaci6n  de riqueza y garantiza  la  libertad  de
trabajo y la libertad de emDresa, comeroio a industria.  EI ejeroioto de esfas libertades no debe
ser lesivo a la moral, ni a la salud, ni a la seguridad pablicas. EI Estado brinda oportunidades de
superaci6n  a  los  sectores  que  sufren  cualquier  desigualdad.,  en  tal  sentido.  promueve  las
pequefias empresas en todas sus modalidade§'.,

Que,   Rubio   Correa  sostiene  que   la   Libertad   de   Empresa   consiste   en   fa
posibilidad   de   manejar   libremente   la   actividad   empresarial,   dentro   de   les   marcos   de   la
Constituci6n y la ley, la Empresa es una entidad que toma decisienes libremente, sin ofender al
Derecho.  Es una libertad espec[fica porque la vida empresarfal (atln la de la empresa individual)
tiene caracteristicas, requisitos y procedimientos propios que deben ser respetados, sobre todo
en  to  que  se  refiere  a  las  relecienes  socio-empresa;  socios  entre  si;  empresas  con  otras
empresasl.  En to que se refiere a los derechos que lo componen,  segt]n Juan Asenjo sostiene
que  le  Libertad  de  EmDresa  contiene  tres  sub  libertades  que  son  les  siguientes:  Libertad  de
inversion,  Libertad de OrQanieaci6n y Libertad de Contrataci6n2:

Que,   Por  su   parfe  el  Tribunal  Constitucional   ha  tenido   fa   oporfunidad   de
pronunciarse sobre la naturaleza y esquema constitucional de esta Libertad,  sosteniendo que:"La Libertad de Empresa, consagrado por el art{culo 59° de la Constituci6n, se defilne coma la

facultad de Doder elegir la oraanizaci6n y efectuar el desarrollo de una unidad de producci6n de
bienes  o  prestaci6n  de  servicios,  para  satisfacer la  demanda de consumidores y usuariosgr.,
asimismo  ha  sehalade  ouatro  tipos  de  Libertades  inmersas  en  el  Derecho  de  Libertad  de
Empresa, estos son: La libertad de creaci6n de empresa y de acceso al mercado, la Liberfad de
oroanizaci6n, la Libertad de Competencia y la Libehad para cesar las actividades de fa Empresa4;

Que, en ese sentido, si bien en el ambito de la EPSSMU S.A adn no se diseha
una oficina o unidad delimitada en su ROF y MOF por el que se regule, regfamente y determine
funciones  espec[ficas,  en  aplicaci6n  de  las  normas  constitucionales  antes  invocadas  y  en
ejercicio  de  las  potestades  confendas  por el  Estatuto  Social  de  la  empresa  conforme  a  los
numerales 4 y 6 de su art, 40°. el cual sehala que: "Ey Gerente Genera/, par e/ so/o m6nito de su
designaci6n,  puede ejercer las atribuciones que les confilere el art,188. de la ley general de
sociedades, ademas de las que se dctallan a continuac.16n: 4. Organizar el rfegimen intemo de la
s_ociedad,  (...),  dictar las disposiciones  pare  el  correcto funoionamiento  de  la  misma;  (...)  6.
Confrofar,  /..j  fjandofes /atones a  efecfuar,  se determinara y fijafa  las  responsabilidades y
Iabores mediante el presente acto resolutivo;

Que]    mediante   Resoluci6n   de   Gerencia   General   N.a   087-2025-EPSSMU
S.A,/GG, de fecha 23 de octubre del 2025, se design6 al Lie. Marco Segundo Bravo Flores como
Oficial de lntegridad de la EPSSMU S.A., siendo responsable de ejercer la funci6n de integfidad
en la empresa, as[ como de la atenci6n y seguimiento de los canales de denuncia y de la cautela
en el otorgamiento de las medidas de protecci6n;

\

Que, por efectos inmediatos de la Resoluci6n Ministerial N° 054+2026-VIVI ENDA
se ratifica la conclusion del Regimen de Apoyo Transitorio de la EPSSMU S.A, disponiendose en
ella la continuidad del Gerente General, Gerente de Operaciones y Gerente Comercial,  siendo
aquellos  ratificado  y  designados  con  acuerdo  societario  contenido  en  el  Acta  de  Sesi6n
Extraordinaria  N°  003-2026  de  fecha  23/02/2026,  deviniendo  ello  en  el  case del  Gerente  de

1 RUBIO CORREA, Marcial. 1999. Estwdi.a de /a Const7.fucfi6n fo/fu'ca de J993. Lima: Fondo Editorfal de la PuCP. pp. 227.
2  JUAIN  ASENJO,  Oscar.  T984.  La  Constituci6n  econ6mica  espaFiola.  Iniciativa  econ6mica  p&btica  versus  iniciativa

econdmi.ca en /a constr.ruci.6n espoffo/a de j978. Madrid: Centro de Estudios Constitucionales. pp. 154.
3 ST€ 0008-2003-AI/lt:, fi. 26; SIC 5005-2006-AA/TC, Fundamento 3; STC 2816-2009-PAftc, Fundamento 18.
4 STC 1405-2010-PA/TC, Fundamel-rmo 15; STC 0013-2cO7-Alftc, fundamento 24; 5TC 3330-2004-AA/TC, fi. 13.

htto://www.tc.gob.pe/iurisprudencia/2011/01405-2010-AA.Ddt
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de lee efectos de la Resoluci6n de Gerencia General N.® 087-2025-EPSSMU S.A./GG, de fecha
23 de octubre del 2025;

Que, en ese sentido, resulta necesario que esta Gerencia General proceda con
fa designaci6n del Oficial de lntegridad mediente acto resolutivo, a efectos de su continuidad en
fa implementaci6n de la estrategia y otros vinoulados;

Con  el Vlsto  Bueno de  fa  Gerencia  de Administracien  y  Finanzas,  Oficina  de
Asesorfa Jurldica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercfal y en ejercicio de las facultades
contenidas  en  el  Estatuto  Social  de  la  Empresa  y  las  atribuciones  conferidas  a  fa  Gerencia
General;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIIVIERO.  -  DESIGNAR  a  la  lng.  SHYLER  KIARELY  LINARES
DAVILA,  identificada  con  DNI  N°  72276616,  como OFICIAL  DE  INTEGRIDAD  de  la  EPSSMU
SA siendo el responsable de ejercer la funci6n de integridad en la empresa.

ARTicuLO SEGUNDO. -FIJAR a ASIGNAR Ias sieuientes labores o funciones
al OFICIAL DE INTEGRIDAD de la EPSSMU S.AI

a)    Conducir  la  gesti6n  de  riesgos  que  afectan  la  integridad  pt]blica  en   la
empresa,   en  coordinaci6n   con   la  maxima  autoridad  administrativa,   los
6rganos sus unidades organicas.

b)    Proponer  ante   la   maxima   autoridad   administrativa   de   la   empresa,   el
programa de integridad y lucha contra la corrupci6n; asi como supervisar su
cumplimiento.

c)    Articular con la Secretaria de lntegridad Pablica y coordinar con la UFILCC
de OTASS, para la implementaci6n del modelo de integridad en la empresa.

d)    Proponer la incorporaci6n de objetivos y acciones de integridad en los planes
estrategicos de la entidad.

e)    Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupci6n, asi como supervisar su cumplimiento.

f)     Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gesti6n
de intereses y conflicto de intereses.

g)    Coordinar con  la  maxima  autoridad  administrativa  y los demas 6rganos o
unidades organicas de la entidad, Ia planificaci6n, ejecuci6n, seguimiento y
evaluaci6n del sistema de control interno.

h)    Coordinar e  implementar el  desarrollo  de  actividades  de  capacitaci6n  en
materia de 6tica  ptlblica,  transparencia  y acceso a  la  informaci6n  publica,
gesti6n de intereses, conflicto de intereses, control intemo y otras materias

„    #::#r:aesvaTunaia;ntdeegr[Ldaard,::u3::u#cr,tar:Sq¥e°`r::E:ions.upuestos actos de
corrupci6n se reciban a traves de los mecanismos habilitados por la entidad,
asegurando   la  reserva  de  informaci6n  cuando  corresponda;   asimi
realiza  el  seguimiento  y  sistematizaci6n  de  la  informaci6n   relativa
atenci6n de denuncias.

j)     Evaluar  y  otorgar  las  medidas  de  protecci6n  al  denunciante  o  testigos
cuando corresponda.

k)    Recibir, evaluar y derivar al Responsable de lntegridad Pt]blica de OTASS,
Ias denuncias que se hayan presentado contra los Gerentes designados por
el mismo OTASS en la empresa, sobre supuestos actos de corrupci6n que
se   reciban   a   traves   de   los   mecanismos   habilitados   por   la   entidad,
asegurando la reserva de informaci6n cuando corresponda,

I)     Orientar  y  asesorar  a  los  trabajadores  sobre  dudas,  problemas  eticos,
situaciones de conflicto de intefes. asf como sabre los canales de denuncias
y medidas de protecci6n existentes en la entidad y otros aspectos en materia
de integridad

in)  Monitorear la implemenfaci6n del modelo de integridad en la entidad.
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n)    Aquellas que por mandato rormativo y en raz6n de la materia o especialidad
le sean asignadas.

ARTicuLO  TERCERO.  -  DESIGNAR  al  OFICIAL  DE  INTEGRIDAD  de  la
EPSSMU S.A como RESPONSABLE DE LA ATENC16N Y SEGulMIENTO DE LOS CANALES
DE  DENUNCIA,  asl  como  de  la  atenci6n  y  cautela  del  otorgamiento  de  las  medidas  de
protecci6n, FIJANDOLE o ASIGNANDOLE las sisuientes labores o funciones:

a)    Recibir, derivar y revisar las denuncias ingresadas a traves de la Plataforma
Digital Onica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC).

b)    Revisar y  derivar de oficio las denuncias o  actos de corrupci6n  que  sean
evidentes  y  de  las  que  se  tome  conocimiento  o  sean  difundidas  por  los
medios  de  comunicaci6n  masivos  y  otras  fuentes  de  informaci6n,  que
involucren a servidores pablicos de la empresa.

c)    Evaluar y otorgar las medidas de protecci6n solicitadas par el denunciante a
testigo.

d)    Salvaguardar  la  confidencialidad  de  la  denuncia  por  acto  de  corrupci6n,
solicitud  de  medida  de  protecci6n  y  cualquier  actuaci6n  derivada  de  la
misma,   incluso   cuando   se  consideren   como   no   admitida   o   derivada,
conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a
la [nformaci6n Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS,

e)    Mantener en  reserva  la  identidad  del  denunciante  con  posterioridad  a  la
culminaci6n de los procesos de investigaci6n y sanci6n,  previa evaluaci6n
de la pauta: trascendencia sefialada en el literal a) del numeral 9.2.3.1  de la
Directiva N° 002-2023-PCM€IP.  En este caso,  la protecci6n se extiende a
la informaci6n brindada por el denunciante.

f)     Realizarel seguimiento de la denuncia cuando esta sea derivada a la STPD,
Ocl  y/o  al  area  que  ejercer  labores  de  Defensa  y  Procuradurla  de  la
EPSSMU S.A.

g)    Identificar  riesgos y,  de  ser el  caso,  establecer  medidas  de  prevenci6n  y
mitigaci6n como resultado de la evaluaci6n de la gesti6n de una denuncia
por actos de corrupci6n.

h)    lnformar al denunciante sabre los resultados de la ge§ti6n de la denuncia.

ABTiQLJLO CUARTO. - DISPONER La publicaci6n de la presente reso]uci6n en
el Portal lnstitucional de la EPSSMU SA Asl mismo, se ordena que se difunda de manera intema
y extema en periedos trimestrales.

presente.
ARticuLO QulNTO. T Se deja sin efecto todo acto resolutivo que contravenga
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