RESCLUCION DE GERENCIA GENERAL N2020-2022/EPSSMU S.A.

Bagua Grande, febrero 28 de 2022

VISTOS:

El acta de sesidn Ordinaria N° 001-2022, de fecha 25 de enero de 2022, en la cual se han arribado
a acuerdos dentro de elios se aprohd la Directiva de Implementacion del Sistema de Control Interno del afio
2022 de EPSSMU S.A, Informe N° 003-2022/EPSSMU S.A-GG.

CONSIDERANDO:

Que, La EPSSMU.SA., es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con
personeria de Derecho Privado, organizado como Sociedad Andnima; gue se regula bajo los alcances de ia
Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobada por Decreto Legislativo N°
1280 v su Reglameanto aprobado por Decreto Supremo N 018-201i7- VIVIENDA, sus modificatorias v
normatividad def sector; con aplicacion supletoria de ja Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades, sujeta
a sus propios Estatutos, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del dmbito de su
competencia. La EPSSMU.SA.,. actualmente, se encuentra bajo ef Régimen de Apoyo Transitorio — RAT &
cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, conforme a
lo expuesto en la RCD N O 002-2014-0TASS/CD ratificado por RM N° 021-2015-VIVIENDA,

Que, madiante Ley N° 30045, Ley de Modernizacidn de los Servicios de Sansamiento, se crea el Organismo
Técnico de Administracion de ios Servicios de Saneamiento-OTASS, como Organismo Piblico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Vivienda, construccion y Saneamiento-MVCS, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomiz funcional, econdmica, financiera y administrativa con
competencia a nivel nacienal; el cual desarrolia su objeto en concordancia con [a politica general, objetivos,

%‘Que, la Ley Marco de ia Gestidn y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento aprobado por Decreto
i

2017-VIVIENDA-el Capitulo IX del Tiulo 11-bajo la denominacidn "Consideraciones de Gobernabilidad v
Gobernanza”, establecen disposiciones que consolidan un nuevo modelo de Gobierno Corporativo para
las empresas prestadoras de servicios de saneamiento pdblicas de accionariade municipal

Que, la Politica Nacional de Saneamiento aprobada por Decreto Supremo N° 007-2017-Vivienda y el Plan
Nacional de Saneamiento 2017-2021, aprobado por Decreto Supremo N® 018-2017-Vivienda, prevén como
uno de los principios que sustentan la gestidn y prestacidn de los servicios de saneamiento, af buen
gobierno corporativo; y especificamente el "gje de potitica 3: forfalecimiento de los prestadores” establece
como une de sus lineamientos de politica, el implementar madelos de gestién que involucran los principios
bésicos de gobierno corporativo, asi como mecanismos de transparencia en los prestadores;

Que, mediante Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobade mediante
DL Ne 1280, en su articulo 43.2, establece Ft Fortalecimiento de capacidades incluye la Gestion Empresarial,
la Gestidn Econdmica Financiera y la Gestién Técnico Operativa. La Planificacion de las acciones para e
fortalecimiento de capacidades debe inciuir e impacto esperado en cuanto a la mejor de la Gestidn de los
Servicios de Saneamiento a nivel Nacional.

Que, el Directorio de [a EPS EPSSMU S.A en su sesidn Ordinaria N° 001-2022, de fecha 25 de enero de 2022,
adoptaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 2: 2.1 Aprobar Iz Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno en EPSSMU S.A,
presentado por la gerencia general contenido en el Informe N® 003-2022/EPSSMU 5.A-GG”.

2.2 Disponer que la Gerencia General formalice la aprobacién, emitiendo la Resolucidn de Gerencia General
Correspondiente, realice las accionas necesarias para velar por el fiel cumplimiento de Ja directiva aprobada,
asi como encargar su inmediata publicacién en el portal institucional de la empresa prastadora.




Siendo que para efectos de la implementacidn, aplicacidn del determinado documento de gestidn que
mediante el acuerdo del consejo directivo en Ia sesién Ordinaria N° 001-2022, que se ha aprobado en Iz
misma, se expadira en cada uno de ellos un acto administrativo, asi mismo se cumplird con adjuntar el
respectivo anexo que contenga dicho documento de gestion aprobado, come también el acto administrativo
& emitirse deberd contener el informe técnico que sustenta Ia propuesta de aprobacicn de dicho provecto.

Que, estando a las facultades conferidas en los Estatutos v Reglamento de Organizacion y FUNCIONES: ROF,
con el visado de la Gerencia General, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Tener por aprobado la Directiva N° 001-2022-EPSSMU S.A.
“Implementacion del Sistema de Control Interno en EPSSMU S.A, presentado por la gerencia
general contenido en el Informe N° 003-2022/EPSSMU S.A-GG” el cual se adjunta en el Anexoc “A”, los
supuestes de hecho que se regulan en €, igualmente se tenga por implementado dicho documento y de esa
manera se logre 1a gjecucion del mismo, asi como sus efectos juridicos, frente 2 fos intereses, obligaciones
o derechos de la administracion v en el caso corresponda frente a los administrados.

ARTICULO SEGUNDQ: Disponer que se remita copia de la presente resolucion a todas las areas de
l2 EPSSMU S.A.

ARTICULQ TERCERO: Disponer fa publicacién de la presente resolucidn v el anexo en el Portal
Institucional del EPSSM S.A.. www.epsssmu.com.

Registrese comuniquese y archivese.
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GERENTE GENERAL




