
 

Página 1 de 2 
 

Año de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia” 

Decreto Supremo N° 011-2026-PCM 
 

Resolución de Gerencia General 
  

Nº 074 -2026-EPSSMU S.A/GG. 
-  

Bagua Grande, 07 de setiembre de 2026. 
 

VISTOS: 
 

El Informe N.° 205-2026-EPSSMU S.A./GAF/RR.HH.-IMT, de fecha 07 de 
setiembre de 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Acta N.° 001-2026-EPSSMU 
S.A.-CECPM-2CPM, correspondiente a la instalación del Comité de Evaluación del Concurso 
Público de Méritos N.° 002-2026-EPSSMU S.A./2CPM y aprobación de sus Bases; las Bases del 
Concurso Público de Méritos N.° 002-2026-EPSSMU S.A./2CPM; y demás actuados que forman 
parte del expediente; y, 

 

CONSIDERANDO: 

Que, la EPSSMU S.A es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento 
con personería de Derecho Privado y organizado societariamente como Sociedad Anónima. Se 
regula bajo los alcances de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, 
unificada en el TUO del Decreto Legislativo Nº 1280 aprobado por Decreto Supremo Nº 001-
2025-VIVIENDA, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, su 
Estatuto Social y supletoriamente por la Ley General de Sociedades aprobado por Ley N° 26887 
y el Código Civil, cuya finalidad es prestar servicios de agua potable y saneamiento dentro del 
ámbito de su competencia conforme al Contrato de Explotación suscrito con la Municipalidad 
Provincial de Utcubamba. La EPSSMU S.A actualmente se encuentra en etapa post rat por efecto 
ratificatorio de la Resolución Ministerial N° 054-2026-VIVIENDA publicado en el diario oficial el 
Peruano en fecha 22/02/2026; 

 

Que, mediante Resolución de Gerencia General N.° 089-2025-EPSSMU 
S.A./GG, de fecha 24 de octubre de 2025, se aprobó el Reglamento de Organización y Funciones 
de la EPSSMU S.A.; asimismo, mediante Resolución de Gerencia General N.° 020-2026-
EPSSMU S.A./GG, de fecha 07 de marzo de 2020, se aprobó el Cuadro de Asignación de 
Personal – CAP de la Empresa, instrumentos de gestión que contienen la estructura 
organizacional y las plazas correspondientes de la Entidad; 

 

Que, mediante Resolución de Gerencia General N.° 072-2026-EPSSMU 
S.A./GG, se conformó el Comité de Evaluación del Concurso Público de Méritos N.° 002-2026-
EPSSMU S.A./2CPM, encargado de conducir el proceso de selección de personal 
correspondiente;  
 

Que, posteriormente, mediante Acta N.° 001-2026-EPSSMU S.A.-CECPM-
2CPM, de fecha 07 de setiembre de 2026, el Comité de Evaluación procedió a su instalación, 
revisión y aprobación de las Bases del Concurso Público de Méritos N.° 002-2026-EPSSMU 
S.A./2CPM, estableciendo las condiciones, requisitos, criterios de evaluación, cronograma y 
demás disposiciones que regularán el proceso de selección; 

 

Que, mediante Informe N.° 205-2026-EPSSMU S.A./GAF/RR.HH.-IMT, de fecha 
07 de setiembre de 2026, la Oficina de Recursos Humanos remite la documentación 
correspondiente y solicita la formalización, mediante Resolución de Gerencia General, de la 
aprobación de las Bases, requisitos, cronograma y anexos del Concurso Público de Méritos N.° 
002-2026-EPSSMU S.A./2CPM, a efectos de continuar con el procedimiento de convocatoria; 
 

                      Que, el referido Concurso Público de Méritos tiene por finalidad cubrir cuatro (04) 
plazas vacantes y presupuestadas bajo contrato de trabajo a plazo indeterminado, así como una 
(01) plaza vacante y presupuestada bajo contrato de trabajo a plazo determinado por suplencia, 
sujetas al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728; 
                  
                    Que, las plazas convocadas corresponden a los siguientes cargos: 
 

• Coordinador(a) de Contabilidad;  

• Asistente(a) de Catastro Comercial;  

• Asistente(a) de Medición y Facturación;  
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• Asistente(a) de Venta de Conexiones e Instalaciones Nuevas; y,  

• Operario(a) de Mantenimiento de Redes de Distribución y Recolección, esta 
última bajo la modalidad de contrato a plazo determinado por suplencia. 

 

                       Que, resulta necesario aprobar formalmente las Bases del referido Concurso 
Público de Méritos, conjuntamente con sus requisitos, cronograma y anexos, con la finalidad de 
garantizar la continuidad del procedimiento de convocatoria y selección bajo los principios de 
mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, transparencia y publicidad; 
 

                        De conformidad con el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728 – 
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR; 
la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026; el Decreto 
Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público; el 
Estatuto Social de EPSSMU S.A.; el Reglamento de Organización y Funciones; el Reglamento 
Interno de Trabajo; y demás normas aplicables; 
                       

                      Con el visto bueno de la Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia de 
Asesoría Jurídica, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Desarrollo y Presupuesto; y, en 
uso de las facultades conferidas a la Gerencia General por el Estatuto Social de la Empresa; 
 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. -  FORMALIZAR la aprobación de las BASES DEL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N.° 002-2026-EPSSMU S.A./2CPM – SEGUNDA 
CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 2026, efectuada mediante Acta N.° 
001-2026-EPSSMU S.A.-CECPM-2CPM por el Comité de Evaluación del referido Concurso 
Público de Méritos, conjuntamente con sus requisitos, cronograma y anexos, los mismos que 
forman parte integrante de la presente Resolución. 

 
 

 ARTÍCULO SEGUNDO. – AUTORIZAR la convocatoria del Concurso Público 
de Méritos N.° 002-2026-EPSSMU S.A./2CPM, destinado a cubrir las siguientes plazas vacantes 
y presupuestadas: 
 

N.° Plaza convocada Modalidad de contratación 

1 Coordinador(a) de Contabilidad Contrato a plazo indeterminado 

2 Asistente(a) de Catastro Comercial Contrato a plazo indeterminado 

3 Asistente(a) de Medición y Facturación Contrato a plazo indeterminado 

4 Asistente(a) de Venta de Conexiones  
e Instalaciones Nuevas 

Contrato a plazo indeterminado 

5 Operario(a) de Mantenimiento de Redes  
de Distribución y Recolección 

Contrato a plazo determinado por suplencia 

 
ARTÍCULO TERCERO – DISPONER la publicación de la convocatoria y de las 

Bases en la página web institucional de la EPSSMU S.A. y en el Portal Talento Perú, conforme 
al cronograma establecido. 

 

ARTÍCULO CUARTO- NOTIFICAR la presente Resolución al Comité de 
Evaluación del Concurso Público de Méritos N.° 002-2026-EPSSMU S.A./2CPM, a las Gerencias 
de Línea, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto y a las 
demás áreas que correspondan, para conocimiento y fines pertinentes. 

 
 
                                                                  Regístrese, comuníquese y cúmplase. 










































































