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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

I INTRODUCCION:
La empresa prestadora de servicios de agua y desagiie EPSSMU S.A.

comprende que la salud de la poblacion frabajadora es uno de los componentes
fundamentales del desarrollo de un pafs y asu vez refleja el estado de progreso
deunasodedad;vistoasl,unindivkiuosanosecomﬁmyeenelfactmnﬂs
importante de los procesos productivos. El trabajo tiene una funcién constructora
de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud, dado que las
condiciones laborales predominantes en un lugar de ftrabajo afectaran,
modifmandod&modesalmmlmm;detalmnaaquetabajandose
puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la pérdida de la capacidad
de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo socioeconémico de un
pais. Lo anterior se evidencia en la situacién de la persona, ya que la
enfermedad, elaccﬁenteylmsecueiaseincapacﬁadesquesegeneran,
inciden de manera directa en los procesos de prestacion del servicio y
especialmente en el bienestar del trabajador, la familia, la sociedad y el pais. Las
circunstancias mencionadas justifican la existencia de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo al inferior de la entidad que oriente, ejecute y evalie las
acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus empleados.
El Plan de Gestién de Seguridad y Salud en e Trabajo esta estructurado de la
siguiente manera: En la parte inicial se encuentra una introduccion al Sistema de
Gestion, y contiene los objetivos, y descripcion de los procesos, En la segunda
parte se describe la estructura de! Sistema de Gestion, donde se desarolia bajo
un proceso Iogico y por etapas, basado en la mejora, continua a partir de Ia
politica, la Entidad, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
aocionesdemejoraconelobjeﬁvode anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, cuyos
principios estan basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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DATOS DE LA EMPRESA

La EPSSMU S.A, es una Empresa incorporada al Régimen de Apoyo
Transitorio. (RAT), mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 013-2018-
OTASS/CD, del 19 de setiembre del 2018, la OTASS acordé el inicio del RAT
a la EPSSMU; y con Resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, del 6 de
noviembre del 2018, se ratifica el Acuerdo adoptado por ef Consejo Directivo
del OTASS en la Resolucion de Consejo Directivo N°013 2018-0TASS/CD,
declarando el inicio del RAT a la empresa. actualmente se cuenta con un total
de 10,010 conexiones, 5 gerentes designados por OTASS, ademas contamos
con un total de 32 trabajadores en planillas, asi mismo 33 trabajadores
confratados por Recibos por honorarios con un antecedente de mas 05 afios
de servicios prestados a esta entidad, los cuales estan organizados de la
siguiente forma

ado 0 encias de la EP A Febrero 20 0 Sé co

Plazo Indeterminada Plazo Indetarminado
F [ F M
Gerencia General 2 2 5
Gerencia de Asesoria Legal 1 1
Gerencia Adm. y Finsnzas 2 3 3 10
Gerencia de Operaciones 21 0 13 35
Gerencia Comercial 5 2 7 14
28 08 25 65
TOTAL TRABAJADORES 32 33 65

Nuestro Sede Central es una edificacion de dos (04) pisos ubicado en la Jr Jorge
chavez N° 475 en la Provincia de Utcubamba, Asimismo la EPS cuenta con
Reservorios, Camaras de bombeo, Plantas de Tratamientos de aguas potable
segiin se detallan a continuacion:

1.- Reservorio Apoyado N° 01: Jr. Las Mercedes Cdra 08

2.- Reservorio Apoyado N° 02: Jr. Bolivia Cdra 07

3.- Reservorio Apoyado N° 03: Jr, Abrahan Baldelomar Cdra 11

4.- Reservorio Apoyado N° 04: Psj. Agustin Gamarra Cdra 01

9.- Reservorio Elevado N° 05: PTAP - Av. Victor Radl Haya de la Torre Cdra 18

6.- Camara de Bombeo N° 01: Jr. Micaela Bastidas Cdra 01

7.- Camara de Bombeo N° 02: Jr. La Mar Cdra 01
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
8.- Planta de Tratamiento de Aguas Potable PTAP: Av. Vicior Ragl Haya de la Torre
Cdra 18

IIl.  PROPOSITO:
Garantizar la proteccion de todos los trabajadores de la EPSSMU S.A, asi como

eldelasernpmsasmnlraﬁstas,subcwrkatstas,tahajadwesmdependiemsy

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pery.

LeyN°29?83-LeydeSegurkiadySaiudenetTrdmjo.

Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 30222.

Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccion en el trabajo.

Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley N° 29783.

Decreto Supremo N° 003—98-SA-N0ranémi:asdeISeguro

Complementariode Riesgo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783,

DecretoSuprmN’UﬂG—ZﬂM—TR-Mkadéndebs articulos 1, 22, 26,

27,28, 34, 73y 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-

TR.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR — Modificacion del articulo 101 del

* Reglamento de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado por

Decrefo

* Supremo N° 006-2014-TR.

* Decreto Supremo N° 002-2021-TR — Modificacion del articulo 77 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N°

¢ 005-2012-TR.
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* Resolucion Ministerial N° 312-2011MINSA — Protocolos de Examenes
Meédicos

* Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exémenes Medicos
Obligatorios por Actividad.

* Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR - Aprueban la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

= Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA - Norma Técnica de salud que

establece el listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR — Informacion minima que deben

contenerlosregish'csowgatmiosdelSistemadeGesﬁMGeSeguddady

Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N® 571-2014/MINSA - Modificacion del sub numeral

6.7.2del numeral 6.7 del Rubro VI “PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO

OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNOSTICO PARA EXAMENES

MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD", del Documento Técnico:

"Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de

los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad", aprobado por Resolucién

Ministerial N° 312-2011/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 072-2021-TR que aprueba la “Guia para la

aplicacion del frabajo remoto”, el que, como anexo, forma pare integrante de

la presente resolucion ministerial.

DecrelnSuprenmN‘OOB-ZW-SA,sed&laraenEmgenciaSanitaﬁaa

nivelnacional,pore!plazodenovema{%)diasmlmdarioysedictan

medidas de prevencion y control del Coronavirus (COVID-139); el cual ha sido

prorrogado por os Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y

N* 031-2020-SA, y sus ampliaciones.

Resolucion Ministerial N° 972-2020 MINSA que establece los Lineamientos

paralavigihncia,pmvenciényconhbidelasa!uddebstabaMWescon

riesgo expasicion a SARS-CoV-2 y deroga la RM°448-2020-MINSA.

¢ Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacionalporlasgravescircunstamiasqueafectanlavidade
hspemnasaconsecuenciadelacovm-myesm&eoelasmedidasque
debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el
Estado de
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» Emergendaﬂacionaiporelpiazodetreimayun(mdiascalendarb, a partir
del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que
afeclanlavidadeiaspersmasaconsecuenciadelacovm-19;eicual ha
sido prorrogado sucesivamente por los Decretos Supremos N° 201 -2020-
PCM y N° 008-2021-PCM, por el plazo de veintiocho (28) dias calendario, a
partir del lunes 1 de febrero de 2021, y modificatorias.

* Decreto Supremo N° 001-2021-TR tiene por objeto modificar diversos
articulos del Reglamento de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias, a fin de contar con una adecuada normativa en materia de

trabajadoras y los trabajadores
* Decreto Supremo N° 009-2021-SA que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
* Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA.

1. Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Objetivos Especificos

aplicable a nuestras actmdades

4. Sensibilizar sobre los riesgos y medidas de prevencion en actividades
Operativas

para aicanzar el bienestar de los trabajadores,

6. Brindar el soporte requerido para ejecutar las actividades del Plan anual
de seguridad y salud de cada sede / operacion
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PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 2025
Vl. ALCANCE:

El presente Plan tiene como alcance a todos los trabajadores de la EPSSMU
S.A, empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores independientes,
alumnado y services, ademas de cualquier visitante nacional e internacional
que ingrese a las areas de trabajo de la organizacion.

VIL.  LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Constituye una evaluacién inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y cuyos resultados permiten adoptar decisiones sobre |a
implementacién y mejora continua del mencionado sistema de gestion. Esta
evaluacién se realiza segin lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
050- 2013-TR que aprueba los Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo establecido por el Art® 23 de la ley 29783: ley de seguridad
y salud en el trabajo; EPSSMU SA ha establecido una “Politica Integrada de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente” acorde a las necesidades del negocio y
en concordancia con la legislacién actual y los requisitos de nuestros
usuarios.

* Asegurar la operatividad de los programas de salud y seguridad de
nuestras actividades, para realizar una eficiente gestion de riesgos,
manteniéndolos en niveles aceptables buscando la mejora continua.

Fomentar e incentivar el compromiso total del personal con un ambiente
de trabajo agradable y seguro para todo el recurso humano que labore en
EPSSMU S.A comunicando los riesgos, peligros y controles aplicables en
la operacion.

e Cumplir con los requisitos legales, leyes peruanas y otros reglamentos
aplicables de seguridad y salud relacionados con muestra operacion.
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IX. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constituido por ocho miembros titulares, siendo cuatro {04) representantes de
los trabajadores y cuatro (04) representantes del empleador. El proceso de
elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
SeguridadySdudenelT@ajosedebeMsegﬁndispmidéndemglmnerﬁo
interno. Teniendounpeﬂododetrabajodehastazaﬁosquepuedeser
prorrogado segun requerimiento. A continuacion, se presentan a los miembros
del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPSSMU S.A

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RUC: 20171727783 Qﬁ}&?igggm

COMPONENTES CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

Representante legal | Gerente General JOSE LUIS LOPEZ |
Limber Alcantara Bautista
Patricia Giovana Ormefio Vizarreta |
Rep?se tantes del |
s David Feliciano Amado (
Comité de mp?eador |
Seguridad y Marco Antonio Calcina Mamani |
Salud en el Héctor Alberca Pérez |

Traba]o R SR O . . ’ e
. Gregorio Caro Nevado 1
't’rabajaaom Alan Nixon rios Guevara |
José Luis Vicente Jiménez ‘

Veador José Mercedes Rioja Acosta )

Coordinacitn de Recursos Humanos tvan Mori Tuesta j

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con
sujecion a lo sefialado en las disposiciones legales fundamentadas en la Ley
N° 29783 - Ley de SeguridadySaJudanelTrabajoysu Reglamento.
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X.  IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPAS DE RIESGO
Actualmente se cuenta con los documentos correspondientes a la matriz IPERC
y Mapas de Riesgo en su version 2023, los mismos que seran actualizados tal
cnmreﬁemelmmbgai,LeyN“ZQ?ss,dondeMmquebMMizlPERC
debe ser actualizada como minimo 1 vez al afio y/o, se presente cambios en las
instalaciones, procesos, etc. Del mismo modo el Mapa de Riesgo. Esto en base
al programa anual de seguridad y salud en el trabajo version 2023,

OF Skgy ;
/ q'v My 3y

:XIl.  ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

o oSy

11.1. RESPONSABILIDADES DE LA ALTA DIRECCION

a) Liderar el cumplimiento del Pian Anua de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024 y 2025.

b) Asumir el compromiso y liderazgo visible con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

¢} Evaluar el desemperio del Comité de Seguridad y Salud en e
Trabajo, en adelante “CSST-EPSSMU S.A”.

d) Participar yfo recibir retroalimentacion de las actividades
planeadas y programadas por el CSST-EPSSMU S A

11.2. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

a) Cumplic con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST), con los procedimientos y directivas contenidas en ef Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y con las indicaciones
referidas a seguridad, salud, impartidas por su jefatura inmediata,

b) Parﬁciparentasactividad%decapacﬁacionysenshﬁtzacién
sobmseguridad,satuduoh'asacﬁvidadasdesﬁnadasapreven?r
accidentes o enfermedades Ocupacionales, organizados por la
entidad, durante su jorada de frabajo.

¢) Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal que les
seanenﬂegados,sina!mWnimwiaﬂosysoﬁdmr!a
reposicion correspondiente cuando estos se hayan deteriorado
por el uso.

d) Usar comectamente los materiales, hesrramientas, equipos,
maquinarias y sistemas de proteccion colectiva.
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€j Mmﬁmrsuémadetabajoenhnenaszdeﬁmpiezay
orden, evitando que existan elementos que puedan causar golpes,
tropezones o resbalones, dejando siempre pasillos de circulacion
(debidamente sefalizados) que permitan la circulacion o
evacuacion del area en forma segura.

f) Ve!arpore!cuidadointegraldesusamdﬁsbaymemal,desus
compareros. ~ Comunicar en forma inmediata a su jefatura
inmediata y al area de Sequridad y Salud en el Trabajo, la
ocurrencia de accidentes, sintomas relacionados a la COVID-19 o
situaciones que hayan generado dafios personales, materiales y
ambientales

11.3. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO El CSST-EPSSMU fiene las siguientes funciones de
acuerdo con lo establecido en el Decrefo Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo:

a) Conocer los documentos e Informes relativos a las condiciones de
habajoqueseannemmpaaelmnpmmsus
funciones, asi como los procedentes de fa actividad del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Aprobar y vigilar el cumplimients del Reglamento Interno de
SegwidadySaMdenelTrabajoyelPlanAnuddeSegwidady
Salud en el Trabajo, elaborados por ella empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento af cumplimiento del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual
deCapacitacionesenseguridadysa}udene!trabajo.

b} Parﬁcipareniaelabomcim, aprobacibn,puestaenpracﬁcay
evaluacion de las politicas, planes Y programas de promocion de
la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

¢) Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as
reciban induccion, capacitacion y entrenamiento sobre Ia
prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de

trabajo.
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d) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con fa
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

e) Promover que losflas trabajadores/as estén informados/as y
conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
tecnicasdetrabaio,avisosydenmmmmosescﬂmso
graﬁcosreiativosalapmvend(mdebsrimgosenellugarde
trabajo.

f)  Promover el compromiso, colaboracion y participacion de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos
en el lugar de trabajo.

g) Realizar inspecciones peribdicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

h} Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de frabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de éstos.

i} Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
ev’ﬁarlarepeﬁcbndelosaccident@ylaocurrenciade
enfermedades profesionales.

§) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

k) Revisar mensuaimente las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registo y evaluacion son constantemente
actuaiizadosporlaunidadorganicadeseguridadysaiudenel
trabajo del/del empleador/a.

) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

m) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador/a y trabajador/a.

n) Repmaralaméximaautoridaddelldetaempleadorlalasiguiente
informacion:

v El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
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* La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10} dias de ocurrido.
v’L&MssdeiComitédeSaguridady&bdanelTrabajo
con las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades

0) Llevar el contro! del cumplimiento de los acuerdos registrados en
el Libro de Actas.

p) Reunirse mensualimente en forma ordinaria para analizar y evaluar
elavancedelosobjetivosestablecidosenelprogramaanual, yen
forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstangia lo exijan.

11.4. RESPONSABILIDADES DE CONTRATISTAS, PROVEEDORES Y
VISITANTES
a) Cumplir con las normas, procedimientos, reglamentos o
instrucciones del SGSST de EPSSMU S.A, en cualquiera de sus
sedes
b} !nbrmalaeadeSegmidadySdudeneﬂrabqo,alarea
encargada del servicio contratado, cualquier accidente, sintomas
relacionados a la COVID-19 o incidente ocurrido y realizar una
investigacion de acuerdo con la legislacion.
¢} Cumplir con los requisitos legales y normativas técnicas en
mamriadeseguridadysahxdeneﬂrah@,
D Xil. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un
adecuado entrenamiento, capacitacion y sensibilizacion del personal en todos
los niveles, creando una cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las
ineas de mando las bases conceptuales y técnicas de deteccion y andlisis de
riesgos; y capacitando al personal en relacion con los riesgos asociados a sus
actividades. Por ello, se plantea el Plan Anual de Capacitaciones de SST 2025
(Ver Anexo N° 01), que incluye las capacitaciones de los trabajadores y
sewidores,quede&nsercapaCwaaaquetenganlampwdadde
reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de corregir las
mmymmmﬁmnm. En ese contexto,
losobjeﬁvosdelacapacﬂacibnenmateriadesegwk!adysaludeneltrabajo
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son: - Brindar las herramientas adecuadas para que los servidores, practicantes
de fa Entidad sean capaces de identificar peligros, evaluar riesgos y tomar
medidas de prevencion al desempefiar su labor.

Brindar los elementos del Sistema de Gestion de SST, asi como los roles y
responsabilidades de los jefes, servidores y practicantes de la Enfidad, en el
marco de la normativa vigente,

PROCEDIMIENTOS.

Para el disefio e implementacion de! sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se emplean procedimientos establecidos por el marco normativo
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de establecer metodologias
que direccionen a la mejora continua del Sistema. A continuacion, se presentan
las propuestas de procedimientos que se elaboraran para la implementacion del
Sistema de Gestion de SST en el 2025:

: @anY TEM DESCRIPCION OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO
;7" J.p 1 | Procedimiento de reporte e | Conocimiento de actuacion frente a accidentes e

Investigacion de Accidentes e | incidentes de trabajo
incidentes
Procedimiento de Inspecciones | identificar la presencia de actos y condiciones
infernas de Seguridad y Salud en | inseguras en las instalaciones de ia EPSSMU S.A,
el Trabajo asi como equipos y materiales criticos que puedan
originar eventos no deseados.

Procedimiento de Boliguines Velar por el uso estandarizado de respuesta rapida
ante emergencia, urgencias e incidentes
Procedimiento de Examenes | Establecer los pasos a seguir y los derechos y
Médicos Ocupacionales obligaciones de los trabajadores al respecto.

INSPECCIONES

Las inspecciones estan destinadas a detectar condiciones o actos inseguros de
los servidores, equipos, infraestructura y olros, sin embargo, se daran prioridad
a realizar inspecciones que afecten la salud de los trabajadores bajo el contexto
de la Pandemia por ef COVID-19. La ejecucion de las inspecciones planificadas
se realizara de acuerdo con el Programa Anual de Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo Anexo N° 1, contando para ello con la participacion de los
miembros del CSST- EPSSMU S.A quienes realizaran las inspecciones internas,
de acuerdo con lo estipulade en el D.S N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ 2025
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el literal j) del Art. N° 42 del mencionado
reglamento de seguridad y salud en e trabajo. 1 (Ver Anexo N°04),

XV. SALUD OCUPACIONAL

En el periodo 2025 se continuara con la vigilancia, identificacion y seguimiento
de los casos confirmados ylo sospecha en COVID-19 y otras epidemias
asodadas;sunMoahsacﬁvidadadevigﬂandadesaMGdehsvabajadoms
segun el Programa Anual de Salud Ocupacional-2025 Asimismo, en el presente
periodo, los Examenes Medico Ocupacionales de los servidores quedan
suspendidos. tenimdoenamtaba%oeneletoLegisbﬁvaN“
14999mitidoel1069myoda2020.ene!cualseestab!ecelavigencia
automatica de los vencidos o los que estan por vencer durante la emergencia
sanitaria.

Sin embargo, al fin de la vigencia de lo establecido en el DL N°1499 se
programara un cronograma de examenes medico ocupaciones segin sea el
requerimiento: peridicos, de ingreso y de refiro.

15.1. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL:

Para la realizacion de las actividades y programas de salud ocupacional
Se cuenta con el PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL — ANEXON®
02 VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL

La Vigitancia Médico Ocupacional se realizara a partir de los resultados
de los exdmenes médicos ocupacionales, los mismos que se haran de
conocimiento a los trabajadores, mediante la lectura de estos. Ademas,
se hara el seguimiento correspondiente a los casos de accidentes de
trabajo, de enfermedades ocupacional y casos prepatoldgicos. Se
realizaré el seguimiento de los descansos médicos por tiempo prolongado
con apoyo del area de Recursos Humanos (>10 dias consecutivos, >20
dias en el afio, > 5 descansos medicos), como consecuencia de un
accidente de trabajo, accidente comin, enfermedad profesional o
enfermedad comin. Con la finalidad de disminuir el ausentismo laboral,
sesoﬁcitaraauditoriasalacimicaoonaspondienteparacasosquesaan
considerados Los trabajadores que tengan alguna restriccion en sus
actividades diarias por alguna lesion especifica, deberan ser reubicados
segun corresponda, de forma temporal o permanente.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

15.2. PROGRAMA DE EVALUACIONES MEDICAS Y VIGILANCIA DE LA
SALUD Las evaluaciones médicas tienenoomoobjeﬁvopmtegery
pmmverlasaluddebscdalmratbmwhwsteﬁo%bﬁco, mediante
la realizacién de examenes Médicos Ocupacionales como parte de las
Mdevgmmam,mmmmdam
deG&sﬁdndeSeguridadySak:denelTrabajo. Se realizara la foma de
examenes Médicos Ocupacionales, segun protocolo y puesto de trabaijo.
La toma de examenes médicos se realizara segin lo estipulado en la RM
312-2011 MINSA y sus modificatorias.

v Examen médico pre ocupacional (Se consideraré sélo al personal de
alto riesgo, al identificar)
v Examen médico periddico
v Examen médico de retiro
v" Examen médico de reincorporacion laboral
v Examen médico por cambio de puesto laboral

Porlaooyunmmnacionalactuallasevaiuacionesmédicascomo
Espirometria y Audiometria se encuentran suspendidas, por lo que se
realizaran las programaciones correspondientes al finalizar el estado de
emergencia sanitario o fa normativa nacional. Ef Ministerio continuara
ejecutando el Programa de Vigilancia Médica, incluiran: el proceso, las
actividades y el periodo en que se realizard; la efectividad de los
Programas se podra medir por medio de los indicadores de eficacia y

15.3. ELABORACION Y/O REVISION DE DOCUMENTOS DE GESTION EN
SALUD.

Mediante un trabajo conjunto con el Area de Seguridad, se revisara las
matﬁoas!PERCdecadaunadelasareas.yseactualizaraseguntas
observaciones encontradas Y, €n Caso se cree un puesto nuevo.

T 5
/T
\"‘#MGR}‘ o

e
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
15.4. PROGRAMA DE ERGONOMIA

Se realizard un monitoreo ergonomice por puestos de frabajo. Se
realzara inspecciones ergonomicas para la identificacion de condiciones
subestandar, ademas de Ia correccion inmediata de las mismas en los
diferentes frentes de trabajo. Seinmlementm-alareaﬁzacbndepausas
activas, durante la jomada de trabaio, Sera apoyada con uso de afiches
¥/o e-mails informativos,

15.5. PROGRAMA DE MONITOREO DE LA MUJER GESTANTE

La mujer gestante es una poblacion pricridad de cuidado, teniendo como
objetivo velar por la salud del feto y la madre durante toda Ia gestacion
previniendo riesgos laborales. Se realizard la identfficacion de fas
gestant&s.mesmsdetrabap, asicotmunaemrevistaymnitoreo, para
ver el avance de su gestacion, proponiendo medidas de control y si fuese
el caso alguna reubicacion o reasignacion temporal de sus funciones. Asi
mismo también se brindara consejeria y apoyo a la mujer en la etapa de
la lactancia materna, fomentandola desde ja etapa de la gestacion y se
pmmcionarélalactanciamatemaexcuxsb:ahastabsSmesesdeedad
del bebé,

156. PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA RADIACION
ULTRAVIOLETA

El Programa de Proteccion contra radiacion UV, tendra como objetivo
fundamental, prevenir y proteger a los colaboradores de lesiones de piel,
por la sobre exposicion a dicha radiacion durante sy jornada laboral.
Aplica a todos los colaboradores que salen @ campo a realizar labores
de trabajo.
15.7. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD INDIVIDUAL Y
COLECTIVA

dehsatuden.acﬁvidw&smbcbnadasommrabaja,enhrmmwidual
0 en forma colectiva. En e presente afio se realizaran actividades como:
0 Mapeo de Enfermedades Crénicas (HTA, DM, Enfermedades
metabaicas}uofmmalaidanﬁﬁcacbnyseguimiantodebs
Colaboradores portadores de patologias cronicas como Diabetes Mellitus,
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PLAN ANVAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
Hbembnarteria!yEnfeMBdadasMeiﬂ)é&:as. El programa consiste
en la identificacion del personat, fa introduccion al programa, seguimiento
de controles médicos segin corresponda con el objetivo de prevenir
complicaciones. ¢ Educacién continua para la promacion de la salud:
orientacion nutricional, capacitacion en el cuidado de la salud, e-mails
informativos. o Plan de Vigilancia, prevencién y control dei COVID-19 en
el trabajo.

15.8. PROGRAMA DE INSERCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MOVILIDAD REDUCIDA

Programa orientado a Ia identificacion, acompanamiento, reeducacion y
adaptacion del puesto de trabajo y tareas realizadas, con e objetivo de
conservar la salud en personas con actividades fimitadas.

15.9 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Programa orientado a la identificacion temprana de los riesgos
psicosociales y a la prevencion de enfermedades mentales provocadas
por el trabajo. Enesteaﬂosewﬁhuaéred’zavdodummde
riesgos psicosociales e identificacién de acoso y hostigamiento sexual,
Asf mismo consejeria psicologia, capacitaciones y charlas informativas
por el especialista en Salud Mental

15.10. ATENCIONES DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS
Estodaatemiénqueameﬁmamwnnodﬂerida,acﬁarbde
inmediatez sera a todo proceso definido como una emergencia médica,
las urgencias médicas no gozan de caracter diferido, seran atendidas a Ja
brevedad sin perturbar el criterio de emergencia. Se realizara
capacitaciones y entrenamiento a las brigadas, es reiterativo que toda
emergencia deba ser prevista y la mitigacién de secuelas a través de
simulacros. Estos (ltimos por la normativa vigente se han suspendido
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
ilsﬂadmmsdelaEPSSWSAdiﬁmmwfsitoscmwrdenla
documentacion necesaria obligatoria para el inicio de las actividades, teniendo
enwenmhmnﬁaiaciéndeISaguroCompbmnammebapdeRiesgo
(SCTR), carnet de vacunas con las dosis completas del COVID-19, Certificado
deApmdeédicUOBupacbnaLproced’mienmsdekabqfos,ymthERC.
Estas exigencias deberan ser exigidas por la Unidad de Logistica.

XVI..  PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es el conjunto de procedimientos altemnativos a |a

ommﬁvidadnonnﬁdelaimﬁtucién.Suﬁnaﬁdadahdepenniﬁre!

funcionamiento de esta, aun cuando alguna de sus funciones deje de hacerlo

por causa de algin incidente tanto intemo como ajeno-a la organizacion.

El Plan de Contingencia, tiene los siguientes obijetivos:

* Estar preparados para responder a diferentes situaciones de emergencias.

* Que los servidores civiles, proveedores, contratistas, visitas ylo
administrados, evacuen las instalaciones de nuestra entidad de manera
rapida y segura, ante una emergencia. Para cumplir con los objetivos del
Plan de Respuesta ante Emergencias, corresponde difundir su contenido a
todos los servidores civiles, proveedores, contratistas, visitas yio
administrados que acceden regularmente a nuestras instalaciones para que
tenganpleawconocimientodelalcancedelasfunciom, responsabilidades
ywc@esqueommspaldan.Adicimamnteesteplandebetaser
evaluado a través del programa de simulacros.

ESTADISTICAS

Sedaborara’nmgisbusdewtadis&:asdeseguridadysandenewabajom
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores
de la Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo, para tomar decisiones en base
a sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas

establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Saiud en el Trabajo, £ Area
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PLAN ANVAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

s hma&mmmm&mwmrmm
Hombre Trabajo

e indice de Gravedad IG = Numero de dias perdidos * 1000000 Total Horas-
Hombre Trabajo

» tmnmm=mmmmmmm
* 100 Namero total de trabajadores

* Indice de accidentabiidad 1A= IF X IG 1000

* Porcentaje de casos positivos COVID-19 % = Total de casos positivos por
la COVID-19 Total de Trabajadores de la EMPRESA

¢ Porcentaje de mortalidad COVlD-19%=Totaidecasosfaﬂecidosporla
COVID-19 Total de Trabajadores de la EMPRESA

*» Porcentaje de trabajadores considerado grupe de riesge % = Total de
trabajadoresdegrupoderiagoTotaideTrabajadomdeLAEMPRESA

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados de! Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo; contamos con el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - ANEXO N° 1. Mediante este Programa se
establecerén las actividades y responsabili con la finalidad de garantizar
la Seguridad y Salud de todos los trabajadores,

Pdgina | 19
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EPSSMU S.A. e amba

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA EPSSMU SA, POR EL PERIODO 2024 - 2025

ACTA DE REUNION ORDINARIA N? 002-2025-EPSSMU SA-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de
Bagua Grande, siendo las 15:30 horas del 12 de febrero del 2025, en las instalaciones
de la EPSSMU SA, ubicada en Jr. Jorge Chavez N° 475, participan en la reunion
extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de forma
presencial, las siguientes personas:

1. Ing. LIMBERT ALCANTARA BAUTISTA, Presidente del CSST

2. Ing. PATRICIA GIOVANNA ORMENO VIZARRETA, Secretario del CSST
3. HECTOR ALBERCA PEREZ, Miembro 1 del CSST

4. GREGORIO CARO NEVADO, Miembro 2 del CSST

- /-Otros participantes:
: e Equipo de Recursos Humanos
1. Ivan Mori Tuesta, Coordinador de Recursos Humano

Y&\ Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°

VL

bl 2 005-2012-TR, se da inicio a la sesion.
S

AGENDA:

. Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPSSMU SA
2025

. Aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPSSMU
SA 2025

. Aprobacion del Programa Anual de capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPSSMU SA 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

! gprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPSSMU
A 2025

El Sr. Ivan Mori Tuesta, Coordinador de Recursos Humanos de la EPSSMU SA,
informa a los miembros del CSST, dando la bienvenida a sus representantes, asi
mismo, comunica sobre la importancia de contar con el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la EPSSMU SA 2025, a fin de fomentar una cultura de
prevencién de riesgos ocupacionales, asi como, mantener condiciones de trabajo
adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

Ir. lorge Chévez N@ 475, Bagua Grande, Utcubamba, Amazonas — RUC: 20171727783 - Cel: 930 966 117
E-mail: eps-epssmu@hotmail.com Mesa de partes: epssmusa@epssmu.com Web: www.epssmu.com



EPSSMU S.A. e ia

" 2. Aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

EPSSMU SA 2025

El Sr. lvan Mori Tuesta, Coordinador de Recursos Humanos de la EPSSMU SA,
informa a los miembros del CSST, que con la finalidad de fomentar una cultura
de prevencién de riesgos ocupacionales, mantener las condiciones de trabajo
adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, a efectos de prevenir
y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, es importante contar con el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la EPSSMU SA 2025.

3. Aprobacién del Programa Anual de capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPSSMU SA 2025
El Sr. Ivan Mori Tuesta, Coordinador de Recursos Humanos de la EPSSMU SA,
informa a los miembros del CSST que las capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo, representan el medio mas efectivo para sensibilizar y promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales, reforzando la formacion y
ampliacion de conocimiento de los/as trabajadores de la EPSSMU SA

. ACUERDOS

En la presente reunion ordinaria del CSST, acuerdan por consenso lo siguiente:

1. Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPSSMU SA 2025

2. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPSSMU SA
2025

3. Aprobar el Programa Anual de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPSSMU SA 2025

4, Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 12 marzo del 2025, en las instalaciones
de la EPSSMU SA.

Siendo las 17:00 horas del dia 12 de febrero del 2025, se da por concluida la reunién

extraordinaria, firmando la presente acta en sefial de conformidad con el contenido de
la misma.

) L |1~ z
N Ol Lﬁ Iherca Pérez

“0furidad y Salud on ol Trabajo

Ir. Jorge Chavez N2 475, Bagua Grande, Utcubamba, Amazonas — RUC: 20171727783 - Cel: 930 966 117
E-mail: eps-epssmu@hatmail.com Mesa de partes: epssmusa@epssmu.com Web: www.epssmu.cam
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
DS 149-2024-PCM

Resolucion de Gerencia General

N° 026-2025-EPSSMU S.AIGG

Bagua Grande, 30 de abril del 2025.
VISTO:

El Informe N° 087-2025-EPSSMU S.A/GAF de fecha 30/04/2025, el Informe N°
101-2025-EPSSMU S.A/GAF/RR.HH-IMT de fecha 29/04/2025 adjuntandose el Plan Anual de
SST de la EPSSMU S.A del 2025, el Programa Anual de SST de la EPSSMU S.A del 2025, el
Programa Anual de Capacitaciones en SST de la EPSSMU S.A del 2025, y;

ﬁ CONSIDERANDO:

Que, la EPSSMU S.A es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
con personeria de Derecho Privado y organizado societariamente como Sociedad Anonima. Se
regula bajo los alcances de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento,
unificada en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280 aprobado por Decreto Supremo N° 001-
2025-VIVIENDA, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, su
Estatuto Social y supletoriamente por la Ley General de Sociedades aprobado por Ley N° 26887
y el Cédigo Civil, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del ambito de su
competencia conforme al Contrato de Explotacién suscrito con la Municipalidad Provincial de
Utcubamba. La EPSSMU S.A actualmente se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT) a cargo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), conforme al Acuerdo Cuarto de la Sesion N° 013-2018 del Concejo Directivo del
OTASS, ratificado en el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucién Ministerial N°
375-2018-VIVIENDA publicado en el diario oficial El Peruano en fecha 07/11/2018;

Que, es obligacién de la EPSSMU S.A cumplir con |as normas en SST a efectos
de salvaguardar la seguridad, integridad y salud del personal con el que cuenta. Para tal efecto
se ha trasladado el Plan Anual de SST de la EPSSMU S.A del 2025, el Programa Anual de SST
de la EPSSMU S.A del 2025, el Programa Anual de Capacitaciones en SST de la EPSSMU S.A

/W\ del 2025: los mismos que se observan que estan con todos los vistos buenos, incluso las actas
P del CSST de la EPSSMU S.A. Por lo que es factible su aprobacion interna para su ejecucion;
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Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de
Asesoria Juridica. En aplicacién de las facultades y atribuciones conferidas por el Manual de
Organizacion y Funciones, el Estatuto Social de la EPSSMU SA

SE RESUELVE:
2N ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de SST de la EPSSMU S.A

e l) del 2025, el Programa Anual de SST de la EPSSMU S.A del 2025, el Programa Anual de
;. RS- o7 Capacitaciones en SST de la EPSSMU S.A del 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, o la que haga sus veces proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de la EPSSMU S A.
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