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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

I. INTRODUCCIÓN:

EPSSMU

La empresa prestadora de servicios de agua y desagüe EPSSMU S.A.
comprende que la salud de la población trabajadora es uno de los componentes
fundamentales del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso
de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor más
importante de los procesos productivos. El trabajo tiene una función constructora
de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud, dado que las
condiciones laborales predominantes en un lugar de trabajo afectarán,modificando el estado de salud del individuo; de tal manera que trabajando se
puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la pérdida de la capacidad
de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo socioeconómico de un
país. Lo anterior se evidencia en la situación de la persona, ya que la
enfermedad, el accidente y las secuelas e incapacidades que se generan,
inciden de manera directa en los procesos de prestación del servicio y
especialmente en el bienestar del trabajador, la familia, la sociedad y el país. Las
circunstancias mencionadas justifican la existencia de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo al interior de la entidad que oriente, ejecute y evalúe las
acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus empleados.El Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo está estructurado de la
siguiente manera: En la parte inicial se encuentra una introducción al Sistema deGestión, y contiene los objetivos, y descripción de los procesos. En la segunda
parte se describe la estructura del Sistema de Gestión, donde se desarrolla bajo
un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora, continua a partir de lapolitica, la Entidad, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, cuyosprincipios están basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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