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PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 2025
I INTRODUCCION

EPSSMU S.A. ha establecido el Plan de Respuesta Ante Emergenclas donde sefiala los
procedimientos de tipo operativo, destinados a la coordinacién, alerta, movilizacién y respuesta
ante una situacidn de emergencia. Los procedimientos operatives describen con detalle cémo,
cuando, dénde y quienes actuaran en cada momento, evitando de esta manera las indefiniciones
e improvisaciones.

En el documento se detallan las emergencias que presentan una mayor probabilidad de
ocurrencia, en el desarrollo normal de las actividades realizadas durante el proyecto, se explica
la forma en la que serdn comunicadas y la manera de responder ante dichas emergencias.

L. DEFINICIONES

¢ Amago de incendio
Fuego de pequefia proporcién que es extinguido en los primeros momentos por personal
de la oficina con los elementos que cuentan antes de |a llegada de bomberos.

e Brigada de emergendia:
Grupos de trabajadores debidamente organizados, capacitados, entrenados y dotados para
prevenir, controlar y reaccionar en situaciones de aito riesgo, emergencia o desastre; y cuya
primordial funcién estd orlentada a safvaguardar a las personas y los bienes con los que
cuenta la compafiia.

La Brigada de emergencia estd conformada por 3 tipos:

a. Brigada de evacuacion.
b. Brigada de lucha contra incendios y Emergencias Ambientales.
c. Brigada de primeros auxilios.

* Desastre:
Una interrupcién grave en el funcionamiento de una comunidad causando grandes pérdidas
a nivel humano, material 0 ambiental, suficientes para que la comunidad afectada no pueda
salir adelante por sus propios medios, necesitando apoyo externo. Los desastres se
clasifican de acuerdo con su origen (natural o tecnolégico).

« Emergencia:
Evento o suceso grave que surge debido @ factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procasos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Evacuacién:
Accidn o af efecto de retirar personas de un lugar determinado.

= incendio:
Es un gran fuego descontrolado de grandes proporciones el cual no pudo ser extinguido en
sus primeros minutos. '

¢ Pian de Respuesta Ante Emergencias:
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instrumento de gestion que define fos objetivos, estrategias vy programas que orientan las
actividades institucionales para la pravencidn, la reduccidon de riesgos, la atencidn de
emergencias y la rehabilitacién en casos de desastres permitiendo disminuir o minimizar los
dafios, victimas y pérdidas que podrian ocurrir a consecuencia de fendmenos naturales,
tecnoldgicos o de la produccién industrial, potencialmente dafiinos ha sufrido un accidente
o enfermedad ocupacional.

* Proteccién Activa:
Comprende la deteccion, extintores portatiles, automaticos, manuales, redes hidraulicas,
bombas, tangues de agua, rociadores, sistemas de espuma, gas carbonico, polvo quimico
seco. Asimismo, procedimientos de emergencias, brigadas, sefializacidon, iluminacién,

« Sistema de seguridad:
Conjunto de dispositivos de prevencion, inhibicién o mitigacion de riesgos o siniestros en
las edificaciones, que comprende un sistema contra incendio, un sistema de evacuacion de
personas y un sistema de control de accesos.

* Simulacro:
Accion que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesatias de
seguridad en caso de gue ocurra realmente.

e Sismo:
Proceso de generacion y liberacion de energia para posteriormente propagarse en forma
de ondas por el interior de la tierra. Al llegar a la superficie, estas ondas son registradas por
las estaciones sismicas y percibidas por {a poblacidn y por las estructuras.

OBJETIVOS
Objetivo General

Proporcionar las medidas de respuesta para evitar o mitigar los dafios ante fa ocurrencia de una
emergencia, al medio amblente, patrimonio, colaboradores, proveedores y visitantes.

Objetivos Especificos
® Establecer acciones operativas para minimizar los riesgos sobre las personas, patrimonio de
la EPSSMU SA ¥ medio ambiente.
® Asegurar la efectiva comunicacién, entre el personal que detectd la emergencia y el personal

a cargo del control de Ia emergencia.
e Brindar una respuesta oportuna y adecuada ante una situacién de emergencia

ALCANCE DEL PLAN

El presente documento aplica a situaciones de emergencias, que puedan poner en riesgo el
medio ambiente, patrimonio y/o la integridad de Jos colaboradores, proveedores y visitantes en
la institucion EPSSMU S.A.
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V. MARCO LEGAL REFERENCIAL

s ley 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s Ley 30222 - Ley que modifica la Ley 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e DS 006-2014-TR Modifica Reglamento de Iz Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Guia Marce de la Elaboracidn del Plan de Respuesta Ante Emergencias — INDEC),

= R.M.050-2013-TR Registros Obligatorios para Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en ef
trabajo

* Reglamento Nacignal de Edificaciones.

e Norma Técnica de Edificaciones G.050 Seguridad Durante la Construecién.

o DS 42-F Reglamento de Seguridad Industrial.

e IS0 45001:2018 Sistemas de gestion de salud y seguridad en el trabajo

POLITICA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
EPSSMU 5.A. ha establecido una Politica de Respuesta a Emergendias, la cual se detalla a
continuacién:

EPSSMIU S.A., es una empresa orientada a ejecutar actividades de servicios de saneamiento,
estableciendo estandares de Seguridad, Salud en el Trabajo con el fin de evitar o minimizar los
dafios a los trabajadores, visitantes, e instalaciones; para esto establece los siguientes

compromisos:

» implementar y mantener el Plan de Respuestas a Emergencias, el cual debe considerar la
coordinacion, alerta, movilizacidn y respuesta ante una situacion de emergencia,

*  Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, y otros
compromisos que la organizacion suscriba en materia de Respuesta a Emergencias.

» Fomentar la consulta, participacién, capacitacién y comunicacidn de todos los trabajadores
en temas relacionados a la Respuests a Emergencias,

e Responder de forma eficaz ante cualquier emergencia que involucre el riesgo a la vida
humana, al medio ambiente y a las instalaciones que se enmarquen en el alcance del
presente documento.

® Evaluar y mejorar continuamente el Plan de Respuesta a Emergencias.

Definir claramente fas responsabifidades y funciones para ef manejo de una emergencia.

& la alta gerencia pone a disposicién de las partes interesadas la presente Politica, asi mismo

brinda los recursos necesarios para garantizar su eficaz cumplimiento.

VIL. RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

e Gerente General: Aprobar el presente Plan y disponer los recursos econémicos necesarios
para la implementacién,

* Responsable de SSTMA: Elaborar el Plan, en base a la identificacion de situaciones potenciales
de emergencia que pueden generar lesiones a las personas, dafio al patrimonio y al medio
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ambiente. Evaluar permanentemente y dar soporte al Directo de Proyecto sobre Ia ubicacién
de los Medias de Proteccidn.
» Trabajadores: Asistir & las capacitaciones y simulacros establecidos. Conocer y cumplir todas
las instrucciones del Plan de Respuesta Ante Emergencias.
e Brigadistas: Participar activamente en la implementacion del plan, su revision y mejora y
durante las actividades de capacitacion ¥ entrenamiento programadas,

VHL. DATOS DEL PROYECTO
Ubicacién
Nuestro Sede Central es una edificacién de dos (04) pisas ubicado en la Ir Jorge chavez N2
475 en la Provincia de Utcubamba, Asimismo la EPS cuenta con Reservorios, Cdmaras de
bombeo, Plantas de Tratamientos de aguas potable segiin se detallan a continuacidn:
1.- Reservorio Apoyado N° 01: Jr. Las Mercedes Cdra 08
2.~ Reservorio Apoyado N° 02: Ir. Bolivia Cdra 07
3.- Reservorio Apoyado N° 03: Jr. Abrahén Baldelomar Cdra 11
4.- Reservorio Apoyado N° 04: Psj. Agustin Gamarra Cdra 01
=.~ Reservorio Elevado N* 05: PTAP — Av, Victor Radl Haya de la Torre Cdra 18
§.- Camara de Bombeo N° 01: Jr, Micaela Bastidas Cdra 01
7.- Cémara de Bombeo N° 02: Jr, La Mar Cdra 01
8.- Planta de Tratamiento de Aguas Potable PTAP: Av. Victor Radl Haya de la Torre Cdra 18

Tabla N°1: Datos generales del proyecto
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IX. EVALUACION DEL RIESGO
EPSSHUSLmndﬁﬂdeidenﬁﬁcarlmp@mymhmrbsdesgusdeSegmidadySa}uden
el Trabajo ha establecido el procedimiento para ia identificacién de peligros, evaluacién y
control de riesgos, que se encuentra registrado en la Matriz de identificacién de peligros,
evaluacidn y control de riesgos.

En base a las situaciones de emergencia identificadas en la evaluacidn de riesgos, La institucion
establece medidas de control como: capacitaciones, procedimientos e instrucciones de
respuesta que se tomaran para afrontar dichas emergencias, de manera oportuna, adecuada y
efectiva.

NIVELES DE EMERGENCIA

CINETRencia {SegUn su ongen

Las emergencias identificadas de acuerdo con la evaluacidn de rlesgos realizada, segdn su origen,
pueden dividirse en:

* De origen tecnoldgico: son aquellas producidas por las actividades de |as personas.

Incendios y/o explosiones.

Derrames.

Fugas de sustancias peligrosas,

Incidentes con materiales y/o residuos peligrosos.
Disturbios sociales.

Primeros Auxilios: personss heridas o lesionadas.

R ap o

*  De origen natural: son aqueffas originadas por fa naturafeza.

a. Emergencias producidas por sismo: Derrumbes de instalaciones, derrumbes o

deslizamientos en taludes, depdsitos y botaderos.
b. Emergencias producidas por clima adverso: vientos fuertes, tormentas de

granizo, tormentas eldctricas,
¢. Emergencias producidas por fendmenos naturales: huracanes.
Niveles de emergencia

Considerando la severidad v a la cantidad de recursos que serdn necesarios para ef control de |a
emergencia, s& propone clasificarlas en tres niveles, de tai forma que nos permita mejorar
significativamente la comunicacién, la atencién y velocidad de respuesta, siendo el nivel de
emergencia | el menor y el nivel de emergencia 1l el de mayor gravedad.
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® Nivel I: Conato de Emergencia (menor severidad)

Situacicn que puede ser manejada y controfada de farma sencilta y répida por el
personal del drea afectada y/o Brigadistas de Emergencias del drea de trabajo. Son
eventos que tienen potencial bajo de dafio v no requiere personal especializado.

Se avisard a la Brigada de Emergencia, quienes permanecerdn en estado de alerta y de
Ser necesario asistir en el lugar de la escena.

= Nivel l: Emergencia Parcial (severidad media)

Simaciénquempuedesermnejadaocomrﬂadawpermaldeﬁrea afectada,
siendo necesaria la actuacion de las brigadas y la intervencion de otras dreas como el
personal de salud, pera sin requerir el apoyo de recursos externos. Generalmente se da
una evacuacién parcial.

e Nivel lil: Emergencia General (mayor severidad)

Sﬁmciﬂﬂmmomﬂwuwedndetodwlmmmvme&imdepmwn
propics y la ayuda de medios externos. Generalmente se dard una evacuacién total.

Es importante considerar que una emergencia puede pasar a un nivel superior o inferior de
acuerdo a su evolucion en el tiempo.

MANEJO DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

» Elaboracién de Planos de Emergencia, para mantener informado a todo el personal, de
acuerdo a las responsabilidades descritas en el numeral 7, sobre:

a. Identificacién de la distribucién de equipos contra incendio.

b. Identificacion de las instalaciones eléctricas del drea.

c. ldentificacidn de las rutas de escape, dreas seguras y zonas de evacuacidn,

d. identificacién sobre los peligros / aspectos y riesgos / impactos, reales y potenciales,

» Eltrabajader que detecte u observe |2 emergencia debe inmediatamente comunicar a la
Brigada de Emergencia e inmediatamente después al jefe de 55T o responsable del drea de
RR.HH, quienes deben ponerse en contacto con fa Brigada.

® SST debe comunicar al Gerente General de la institucién.

En caso de ser necesario, avisar al Médico Ocupacional sobre fa emergencia.

= Sila emergencia es de nivel I, solicitar apoyo externo para poder controlaria haciendo uso

de la activatitn del seguro.
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Imagen 3: ruta rdpida del centro de labores EPSSMU hacia el haspital ESSALUD
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MEDIOS TECNICOS DE PROTECCION
Los medios técnicos de proteccién son definidos por el Gerente General y ef Jefe de SST, de
acuerdo a las responsabilidades descritas en el numeral 7.

* Alarmas:
Laslucesestmbascdpmvlasirenauactivarinm!a deteccidn y/o identificacién de una
emergencia. La cual emitird un sonido permanente.

* Equipos contra incendio
Se debe disponer de extintores contra fuego que han sido seleccionados de acuerdo al tipo
de fuego correspondiente. {Anexo N.¢ 1)

* Equipo de Respuesta ante Emergencia

Equipos que brindar el soporte ante emergencia

o Ehoqulﬂndepﬂmernswﬂos,
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ver anexo 3.

» Sefalizacién
La sefializacion de seguridad debe cumplir con la NTP 399.010-1. Los colores de las sefiales
de seguridad se encuentran indicados en la Tabla N.2 01.

Tabla N.2 01: Significado de los colores de fas sefiales

SIGNIFICADO Y FINALIDAD COLOR DE CONTRASTE
. Prohibicidn, Equipos contra incendio Blanco
Obligacidn Blanco
Advertencia Negro
Informacidn de Emergencia Blanco |

Las sefiales de seguridad se subdividen en:

e De prohibicién:
Forma circular, color de fondo blanco, anillo y banda diagonal roja, simbolo o texto negro y
borde blanco.

» De obligacién:
Forma circular, color de fondo azul, simbolo blanco y borde blanco.

* De advertencia:

Forma trianguiar, color de fondo amarillo, banda triangular negro, simbolo negro v borde
amarille o blanco.,

* De condiciones de emergencia:
Forma cuadrangular o rectangutar, color de fondo verde, simbolo o texto blanco y borde
blanco.

« De proteccidn contra incendios:
Forma cuadrangular o rectangular, color de fondo rojo, simbolo o texto blanco y borde
blanco.

Pagina | 10
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Tabla N. 2 2: Forma geométrica y significado de sefiales

FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO COLOR DE SEGURIDAD [COLOR DE CONTRASTE
® Prohibicion Rojo Blanco
. Obligacidn Azul Blanco
A Advertencia Amarillo Negro
- COI'IdICIDhes- de Garde —
. emergencia
- Protc.wclén f:ontra Roio Bianco
P> incendio

AUELIET
Wos sy
Sl

s 7 Fuente: Elaboracién propia

MEDIOS HUMANOS
La planificacidn para la implementacidn de! plan descansa en la participacion activa de todos los
trabajadores de EPSSMU S.A. que participan en la institucidn.

REde Z

I

ot

'\ El personal que participe como miembro de las brigadas deben ser evaluados y autorizados por
. el responsable de SST, deben ser competentes, tanto fisica, mental y emocionalmente, y debe
- estar disponible para responder en caso de emergencia.

Las tareas que los brigadistas deben realizar son el entrenamiento, la lucha contra incendios y
emam&emm,mvpﬁmam&symmmm.

Los Brigadistas estardn identificados con chaleco.

En el anexo N.2 2 del presente Plan se detalian las caracteristicas requeridas para serparte de [a
Brigada de Emergencia de la EPSSMU SA.
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e Gerente General

Brigada de lucha contra incendio
Brigada de primeros Auxilios
Brigada de evacuacion y rescate

Descripcon de las funciones para atender emergencias

P,

T30, Antes de la emergencia

Durante la emergencia

Después de la emergencia

todos los recursos necesarios,
os y materiales, que posibiliten

actividades contenidas en el
presente Plan de Respuesta Ante

Proporcionar los recursas
necesarios para la atencién de la
emergencia.

Tomar decisionesen base ala
emergencia dada y las medidas que se
tomaran.

Antes de la emergencia Durante la emergencia Después de ia emergendia
ar  gue se  encuentren | e Centralizar las informaciones v | @ Analizar e informar acerca de los
actualizados el plan. toda la intervencidn del resultados de la evaluacién de la
eSolicitar, con apoyo del &rea personal, condicion de la emergencia reportando
administrativa, la conformacién y | e Dar seguimiento a las acciones al Gerente General.
organizacion de la Brigada de comprendidas en el Plan de | ® Retransmitir a los Brigadistas y al Area
Emergencia. Respuesta Ante Emergencias. administrativa la decision del Gerente

eAsegurar que los brigadistas cuenten
con [a capacitacidn, el entrenamiento y
los recursos necesarios para realizar
accién efectiva en la emergencia.

General con respecto a las actividades
laborales.

@ Dirigir la investigacidn de las causas de la
emergencia y las medidas correctivas y
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ePlanificar y comunicar fa ejecucion de
simulacros de emergencia.

sGenerar los informes de simufacro,

eActualizar el “Directoric Talafénico de
Emergencia”.

preventivas que deben tomarse para
evitar su reiteracién.

® Detectar y coordinar la correccidn de las
desviaciones encontradas con respecto
al desarrollo del simulacro realizado.

& Brigadista de lucha contra incendios y Respuesta ante emergencias ambientales

~Slognocer

Antes de fa emergencia Durante fa emergencia Después de la emergencia
eAsistir a fas capacitaciones, | ® Colocarse su chaleco distintivo. ® En el caso de arribo de la Compaitia de
entrenamientos y participar en los | e Intervenir con  los medios Bomberos informar las  medidas
simulacros que se organizan, disponibles para tratar de evitar adoptadas y prestar el apoyo que se

la ubicacidn de los extintores,

nocer el uso de los equipas de
Mrzﬁéndefuego de acuerdo a cada
ipo de fuego.

Healizar mensualmente inspecciones de |

aplicacion del “Check List de
Extintores” y el Check List de Kit Anti

ricas, ni que exista acumulacién de

sTener a la mano su chaleco distintivo,
que elementos de

adecuada, ademés debe de
r con el sistema de proteccidn
adecuado y estar dimensichados estos
adecuadamente.

material inflamable. ™

P Revisar las | @
G

,\zﬁ,axmhdoms eléctricas se encuentren

: -.-eh’:'uen estado y con la proteccién

que se produzcan dafios y
pérdidas en las instalaciones
como consecuencia de una
amenaza de Incendio, sin poner
en peligro su vida, para
controlar el incendio.

Solo se combatiran los amagos
de incendio, con los extintores;
fuegos mayores deberdn ser
atacados por personal
calificado (bomberos). En esos
casos se encargard de coordinar
la activacidn de la alarma de
incendio, del corte dei fluido
eléctrico y de coordinar el

apoyo externo.

Revisar el drea y controlar otras
fuentes de ignicidn.

Comunicar de manera

inmediata 2 todas las Brigadas
la ocurrencia y desarrollo de Ja
Emergencia, y sobre |las
situaciones no consideradas en
el Plan.

necesite,

® Colaborar en la investigacién de Ia
emergencia si se o requieren,

® Realizar, una ver controlada I
emergencia, ef inventario de los equipos
de lucha contra incendio, asi como
reponer estos Ultimos, notificindole al
jefe de SST.

* Apoyar en la recopilacién de datos
requeridos para el informe de la
emergencia.

¢ Se encargard de solicitar los extintores
inmediatamente,
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PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 2025
@ Brigadista de Evacuacién y rescate

Antes de la emergencia Durante {a emergencia Después de la emergendia
s Asistir a ias capacitaciones, | ® Colocarse su chaleco distintivo, | ® Inspeccioniar los ambientes de la
entrenamientas y participar en los | ® Comunicar de maneara empresa, realizar la  evaluacidn
simulacros que se organizan. inmediata a todas las Brigadas preliminar de dafios a la infraestructura y
sConocer los planos del edificic para fa ocurrencia y desarrollo de la la relacién de personas afectadas.
identificar sy ubicacidn y caracteristicas, Emergencia, y sobre las | ® Verificar el drea de trabajo cuando se
asimismo de las sefializaciones ubicadas situaciones no consideradas en autorice ef reingreso.
en el edificlo, zonas seguras, zonas de | el Plan. ® Coordinar el regreso del personal a las
seguridad y las rutas de evacuacién a | e infundir calma al personal en instataciones en caso de simulacro o en
Seguir o sus rutas alternativas. forma permanente. caso de una situacién diferente a la

eTener a la mano su chaleco distintivo.

® Verificar que todo el personal
desaloje su drea totaimenta.

& Guiar a as personas a través de
rutas libres de peligro,

normal, cuando ya ho exista peligro.

® Colaborar con la investigacién de la
emergencia si se fo requieren,

® Apoyar en la recopilacién de datos

tomar su botiquin de primeros
auxilios.

® Proporcionar  los  cuidados
inmediatos y temporales a las
victimas de emergencia, a fin de
mantenerlas con vida y evitarles
un dafio mayor, en tanto se recibe
la ayuda médica especializada.

e Decidir si la gravedad de algun
herido requiere ayuda externa. De
ser el case soficitar apeyo externc.
& Cooperar en todo lo posible con
las entidades externas
especializadas.

s Verificar que todo el personal requeridos para el informe de Ia
desaloje su drea totalmente. emergencia.
& Verificar el acondicionamiento
de fas zonas de peligro,
& Brigadista de Primeros auxilios
Durante ia emergencia Después de la emergencia
¢ Colocarse su chaleco distintivoy |  Realizar, una vez controlada Ja

emergancia, el inventario de lag equipos
que requerirdn mantenimiento v de los
medicamentos utilizados, as{ como de
reponer estos Uitimos, notificado al drea de
SST.

sColaborar en la investigacién de la
emergencia s se lo requieren,

®Apoyar en la recopliacién de datos
requeridos para el informe de Ila
emergencia.

Pégina | 14




RUC: 20171727783 ‘@}Epssuum

PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 2025
XIV. INSTRUCCIONES DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA PARA TODO EL
PERSONAL
Generafidad

* £l responsable de SST, conjuntamente con el Gerente General, deben evaluar el nivel de la
emergencia (segin numeral 10) y solicitar ayuda externa de ser necesario. S5e debe
considerar la gravedad de lesiones, criticidad de |a emergencia, nimeros de afectados, entre
otros.

En caso de incendio

® El trabajador que detecte u observe la emergencia debe inmediatamente comunicar a la
Brigada de Emergercia e inmedistamente después ¥ 55T, quienes deben ponerse en
contacto con fa Brigada.

Solo el personal capacitado debe combatir el amago de incendio haciendo uso del extintor
adecuado de acuerdo al tipo de fuego,

Si el fuego no se puede controlar, se debe comunicara Ia Brigada de Emergencia e informar
de la situacién y apoyar en lo necesario.

St hubiese mas de una persona involucrada, estas deben evacuar el tugar.

El personal evacuade no debe regresar al lugar hasta que el reinicio de actividades sea
aprobado por el Jefe de SST, Brigada de Emergencias y Gerente General por parte de EPSSMU
S.A.

Una vez controlado el amago de incendio el Jefe de SST . Brigada de Emergencias y el
encargado de RR.HH realizan fa inspeccién def srea.

Realizar la limpieza de la zona afectada, teniendo en cuenta la correcta segregacion de los
residuos generados.

En el caso que el incendio noseacontmladaopwumamenteporla&igadade Emergencia,
¢l drea de 55T debe evaluar y proceder a solicitar el apoyo externo a los Bomberos,

Evaluar la situacién, determinando el nimero de personas heridas, la gravedad de las

lesiones y los recursos que se necesitaran para hacer frente a |a emergencia,

* El trabajador que detecte u observe la emergencia debe inmediatamente comunicar a la
Brigada de Emergencia e inmediatamenta después al drea de SST, quienes deben ponerse en
contacto con la Brigada.

® Siempre que sea seguro, dirfjase a la escena de emergencia y ayude en el manejo de las
victimas hasta la flegada de los Servicios de emergencias.

*  5i estd en capacidad de hacerlo: proporcione primercs auxilios, de lo contrario, espere a
personal especializado.

* los accidentados seran trastadados a la Unidad Médica més cercana al lugar del evento.
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e Elsupervisor y/o Jefe inmediato avisara al drea de S5T y Brigada de Primeros Auxilios.

s Antes de la llegada de la asistencia médica, aplicar las medidas indicadas en la hoja de
seguridad (MSDS) segun sea el caso: contacto de fa sustancia con ojos y piel, intoxicacion,
envenenamiento.

e Trasladar inmediatamente a la persona afectada al centro médico.

s Alejarse del lugar si se identifica riesge de explosién y/o inflamacién.

e Comunicar al Supervisar y/o jefe inmediato.

e El supervisor yv/o Jefe inmediato avisara al drea de SSTy Brigada de Emergendia.
. « Cerrar valvulas o laves de paso de existir.
e (dentificar alglin riesgo mayor para la vida de las personas. De no identificarse alguno,
proceder con la contencién del combustible con el Kit Anti derrame v los utilizando los EPP

Con el fin de controlar las situaciones de emergencias causadas por disturbios sociales, y que

tienen la potencialidad de afectar a las personas y patrimonio, se considera los siguientes

lineamientos:

© Todo personal de EPSSMU S.A., colaboradores y proveedores, estd obligado a
identificarse cuando se lo soliciten.

o Cualquier persona extrafia que se encuentre dentro de las zonas de trabajo, serd
retirada inmediatamente.

o De ocurrir algin disturbio, gue tiene ta potencialidad de afectar a las personas vy

patrimonio, el Gerente General, debe solicitar apoyo policial inmediatamente,

¢ En caso de un terremoto, lo primero que colapsa son los servicios de telefonia por ello se
debe informar a su jefe el estado de su salud v evitar saturar las comunicaciones.

* Llas instalaciones del proyecto estan sefializadas con flechas indicativas de los lugares de

salida o escape. Las estructuras estables y areas seguras, como columnas, muros estables,

entre otros, se encuentran sefializadas.

Los puntos de encuentro o de reunién estén sefializados, indicados y ubicados en un drea

abierta, libres de obstaculos.

Al iniciarse el sismo, mantener la calma y abandonar las instalaciones inseguras del proyecto.

Los colaboradores, proveedores y visitantes deben dirigirse al drea de evacuacién en forma

ordenadas y con caima. Se debe aguardar en una zonha segura, en caso de fa continuidad del

movimiento tellirico, tomar las siguientes precaucianes:

a. Mantenerse alejado de la multitud.

b. Alejarse de las ventanas de vidrio, ya que pueden reventar.
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c. Seguir las rutas de evacuacién.
d. Mantener el orden y no apresurarse.
e. Descender las escaleras en forma lenta y tomando precauciones, sin apresuramiento ni
pénico.

* Los integrantes de la Brigada de Emergencias, asi como el cuerpo médico y personal
entrenado en primeras auxilios, se reuniran en el lugar indicado a la espera de érdenes en
caso de alguna emergencia.

¢ En el caso de encontrarse en los frentes de trabajo, los trabajadores deben realizar las
siguientes acciones:

* Alejarse de los taludes, de zonas deleznables, arcillosas y buscar puntos planos,
preferentemente zonas en macizos rocosos.

*  Retirar fos vehiculos y méquinas de las dreas de riesgos. £l movimiento de maquinaria debe

. realizarse en forma ordenada y sin precipitaciones.
' & Los supervisores y/o jefes deben mantener a su equipo junto en un 4rea segura.
® En caso de visualizar a alguien atrapado, sefializar el lugar e ir por apoyo inmediato.

Ve oty ;:\

XV. FORMACION Y SIMULACRO

&/ Formacién

® lostrabajadores de EPSSMU S.A. seran capacitados en ef presente plan.
Los brigadistas serdn capacitados en temas de respuesta a emergencias para asegurar que
cuenten con las competencias necesarias para poder desempefiar correctamente sus
funciones.
Las capacitaciones estan incluidas en el “Programa Anual de SST".
Durante el proceso de induccidn inicial, se impartiran instrucciones generales de respuesta a
emergencias a cada uno de los colaboradores y proveedores de |a institucidn.

* E Equipo de Rescate (segin coordinacién), el responsable de SST impartirdn las
capacitaciones, siendo posible e apoye de empresas externas calificadas, previa
coordinacidn.

Simulacro

Los objetivos principales de los simulacros SO

¢ Detectar errores u omisién tanto en el contenida del Plan como en las actuaciones a realizar
para su puesta en practica.

® Habituar al personal {colaboradores y proveedores), en el procedimienta de evacuacién en
casos de emergencia.

* Pruebala idoneidad y suficiencia deecnxposynmdiasdewnwmmm,ahrma,saﬁalimén
y luces de emergencia.

* Estimar los tiempos de evacuation, de intervencién de equipos propits y de intervencién de
ayudas externas,

La institucién realiza simulacros conforme al “Programa de Simulacros”, durante la preparacion
delﬁnudmudebedejarelmwrresqﬁdoposibﬁeaia improvisacién, previniendo todo tipo
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de problemas que puedan interrumpir la actividad. Se debe disponer de todo ef personal para
el cronometraje.
Los simulacros de sismo coincidirdn con los simulacros programados por INDECH, a nive! nacional
o local.
Los simulacros serdn planificados acorde a la “Planificacién de Simulacro”, el cual serd
comunicado al Gerente General, responsable de 55T,
Al finalizar el simulacro se procede a realizar el “Informe de Simulacro”, documento mediante
¢l cual se calificard el desempefio de los actores que participan del simulacro y los resultados
def simulacro realizado,

XVL  DIFUSION, REVISION Y ACTUALIZACION
Todos los colaboradores, proveedores, contratistas, visitantes, deberédn tener conocimiento y
regirse al presente Plan de Respuesta Ante Emergencias en caso de oeurrir una emergencia.

Los lineamientos principales del Plan de Respuesta Ante Emergencias serdn difundidos a todaos
los colaboradores, contratistas, proveedores, clientes y visitantes de EPSSMU S.A. Estos
hnmdehenmmmadmmndohwamomdfmmmm
como parte del proceso de mejora continua y por lo menos una vez al afio.

El Plan se actualiza cuando cambien las condiciones de trabajo o como resuliado de los
simulacros de emergencias.

¢ Anexo 01: Clasificacion de los tipos de Fuego.

®  Anexo 02: Perfil del Brigadista.

* Anexo 03: Equipamiento bésico para un botiquin de primeros auxilios
* Anexo 04: Diagrama de flujo de Atencién a Lesionados

* Anexo 05: Respuesta ante Emergencias Ambientales

s Anexo 06: Cronograma de Simulacros.

® Anexo 07: Directorio de Contactos de Ayuda Externa
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ANEXO - 1: CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE FUEGO

Clase A:

Es el fuego producido por la combustién de materiales combustibles comunes sélidos tales
como el papel, madera, tela, paja, caucho, algunos tipos de plésticos, etc. Su caracteristica
principal es gue puede formar brasa v residuos.

Los fuegos clase A deben ser identificados por un tridgngulo equildtero gue contenga la letra
A en blanco sobre fondo verde.

Clase B:

Es el fuego producide por la combustion de liquidos inflamables, combustibles liguidos,
petrdleo y sus derivados, aceites, alquitranes, bases de aceite para pinturas, lacas,
solventes, alcoholes y gases inflamables.

Los fuegos clase B deben ser identificados por un cuadrado que contenga la letra B en blanco
sobre fondo rojo.

Clase C;

Es el fuego producido en equipos o sistemas de circuitos eléctricos energizados, esto es con
efectiva presencia de electricidad.

Los fuegos clase C deben ser identificados por un circulo que contenga fa letra C en bianco
sobre fondo azul.

Clase D:

Es el fuego producido por metales combustibles, tales como magnesio, titanio, circonio Y
sus aleaciones; sodio, fitio, potasio, metélicos y otros.

Los fuegos clase D deben ser identificados por una estrella de cinco puntas que contenga Ja
letra D en blanco sobre fondo amarillo.

Clase K:

Es el fuego producido en aparatos de cocina que involucren un medio combustible usado
para cocinar (aceites y grasas de origen animal o vegetal).
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ANEXO - 2: PERFIL DEL BRIGADISTA

El Brigadista debera cumplir con las siguientes caracteristicas:
Ser mavyor de 18 afios.
Vocacién de servicio y actitud dindmics.
Voluntario, con disposicién de colaboracion y facilidad de trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo, organizacién de manejar grupos.
Ser responsable, disciplinado y con alto sentido de compromiso.
Tener iniciativa, cordialidad, aplomo y formalidad.
Capacidad para tomar decislones y criterio para resolver problemas.
Apto fisica y mentalmente.
Conocimiento de las dreas de trabajo, actividades realizadas y sus riesgos (preferible).
. Tener conocimientos sobre evacuacion, rescate, primeros auxilios, control de derrames
e incendios {preferibie).
11. Tener entrenamiento practico {deseable).

© O ND YA W N

=
o

~ El Brigadista debera:
1. Pasar una evaluacion médica que certifique la aptitud del brigadista.
2. Recibir una induccién previa antes de iniciar como brigadista.
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ANEXO - 3: EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS
AUXILIOS.
El Botiquin deberd implementarse de acuerdo & la magnitud y tipo de obrs, asicomoala
posibilidad de auxilio externo tomando en consideracidn su cercania a centros de asistencia
médica hospitalaria. Como minimo un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

DATA DE BOTIOQUIN

Suero fisiologico 1 1

Gasa estéeril 7.5cmx 7.5 cm 5

Gasa esten] 10omx 10om 5
Parche ocular domx 6.5cm 2
Aposito [gasa y algodon estéril) 13cm x 8cm &
Aposito de gasa tipo Jelonet. Paguete, 2
Esparadrapo tipo microporo Scm x 4.5 m 1
Vendas adhesivas o cuntas 20
Venda Elastica 3"x5yds 2

Venda Elastica 8"xSyds 2

Venda triangular 101lomx 101cmx 142 em 1
Guantes de latex o nitnilo 1
Dispositivo de barrera para RCP 1
Tijera punta roma 1

Manta térmica o frazada 1
Alcohol 70% fco. 1000 CC 1

Agua Oxigenada 1000 Ce 1
Termometro de mercuno 1

Jabon aseptico 1
Yodopovidona foo 120 mi 1
Pagquete de algodon 1

Baja lenguas 10

Linterna T/Lapicero 1

Bolsas plasticas rojas 2
Senaletica de primeros auxilios 1
Maletin portatil, Maletin de primeros auxilios 1
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ANEXO - 4: DIAGRAMA DE FLUJO DE ATENCION A LESIONADOS

Lesion del Trabajadar

Atencion de Primeros
Auxihos de formainmediata

Dervacion ala Qinicau
Hospital. Se activael SCTR.

Continuaconcon
tratamientoen la Umidad
Medica

:

Registro de Ante

del Lesionado:

- Nombre del Paciente
- Lugar de trabajo

- Turnoy hora

- Tipo de accidente
-Observaciones

Emision de Informe Semanal
con Listade Atenciones

Pagina | 22



RUC: 20171727783

& eossmu..

PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 2025
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ANEXO - S: RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES
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ANEXO - 6: CRONOGRAMA DE SIMULACROS DE SSTMA

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO it PR
é{tiﬂmwu EPSSMU S.A. Reveoon: 0
o PROGRAMA DE SIMULACROS recha: womnon

BAYGN SOCAL: EPSSMMIS A
PROVECTO: IWBRPRA FITTADORA OF W06 0F
RESPONSANLE DE 557 14G, ERASERAL A PALIAT NIAMAN

ARO: 2023
Responsable de sjecucion
B | PR | eeax | ABmN | MasvD | MM | ma | AGDs | s | OO | mw [T

VIJ de CETRIA Oivactar di Bk P
7 | Smdecr deSomo 1on de Primeros Audics |de Obre, Brigads de Emengencias, Sub Cormitd

| SO, Mvceny Oetaeinmat

[Fat0 84 SETUAR DIFSCEOT 82 FINEC0, Ridaiis P

|da Gbrsr, Brig Subh Comite

1457, Megken Ovegarcional

{fefie s SSTAIA. Diwcter de Froyectn, ?

JaFe de SSTRA, Dirpctor do Proyecto, Rasicents
L] mmﬂm‘ - e b Brigada di & Suh Coraitd
55T, Medico Oagacional
1080 60 SETMA, Sorocter de Sroveces, Roskiasin
: POR COMFAMA e 0ben; Srigadud SulrComith
S31, Mizhco Uruzaciora|
Jete do SETRAN, Director de Proyerta, Resicentn
g POR CONPIRKAR G b, Baigacta de Emecjencios, Subi Comitd |
{S5T, Medico Ocupacional

VALIDACION POR EL REP, COMITE
DE 5STMA

ELABORADO POR: REVISADO POR* APROBADO POR

INGLESMERALDA PALMER HUAMAN VAN MOR! TUESTA ING. LIMBER ALCANTARA BAUTISTA
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ANEXO - 7: DIRECTORIO DE CONTACTOS DE AYUDA INTERNA

Area Nombre Contacto email
GERENTE GENERAL JOSE LUIS LOPEZ VASQUEZ 918 835 324 jose.Jopez@otass.gob.pe
GERENDE DE ADM Y FINANZAS DAVID HERMES FELICIANO AMADO 932308274 | david.feliciano@otass.gob.pe
COOR. RECURSOS HUMANDS VAN MOR! TUESTA 945627619 ivanmarituesta@gmail.com
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA MARCO ANTONIO CALCHNA MAMAN 947528851 | marco.calcina@otass.gob.pe
GERENTE DE OPERACIONES LIMBERT ALCANTARA BAUTISTA 921753918( limbertalcantara@otass.gob.pe
. GERENTE COMERCIAL PATRICIA GIOVANA ORMERC VIZARRETA 992333440 | patricis.ormeno@atass.gob, pe
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EPSSMUS.A. | e T

Utcubamba

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EPSSMU SA, POR EL PERIODO 2024 - 2025

ACTA DE REUNION ORDINARIA N® 004-2025-EPSSMU SA-CSST
— = T RINARIA N 004-2025-EPSSMU SA-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de Bagua Grande,
siendo las 16:00 horas del 14 de abril del 2025, en las instalaciones de la EPSSMU SA, ubicada
en Jr. Jorge Chavez N° 475, participan en la reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST) de forma presencial, las siguientes personas:

Ing. LIMBERT ALCANTARA BAUTISTA, Presidente del CSST

Ing. PATRICIA GIOVANNA ORMERNO VIZARRETA, Secretario del CSST
HECTOR ALBERCA PEREZ, Miembro 1 del CSST

GREGORIO CARO NEVADO, Miembro 2 del CSST

hONA

-1 Otros participantes:
] ¢ Equipo de Recursos Humanos
1. Ivan Mori Tuesta, Coordinador de Recursos Humano

Habiéndose verificado el qudrum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
., 2012-TR, se da inicio a Ia sesién.

AGENDA:
Aprobacion del Plan de Respuesta ante emergencias de la EPSSMU SA
Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacién del Plan de Respuesta ante emergencias de |a EPSSMU SA

El Sr. Ivan Mori Tuesta, Coordinador de Recursos Humanos de la EPSSMU SA, informa a
los miembros dei CSST, dando ia bienvenida a sus representantes, asi mismo, comunica
sobre la importancia de contar con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
EPSSMU SA 2025, a fin de fomentar una Cultura de prevencion de riesgos ocupacionaies,
asi como, establecer los procedimientos de tipo operativo, destinados a la coordinacion,
alerta, movilizacién y respuesta ante una situacién de emergencia.

Los Miembros del CSST, luego de una revisién y deliberacion sobre |a aprobacion del Plan

; 49 de Respuesta ante Emergencias de la EPSSMU SA, procedieron a realizar |a votacion
v ey correspondiente,

ACUERDOS

En la presente reunién ordinaria del CSST, acuerdan por consenso lo siguiente:

1. Aprobar el Plan de Respuesta ante Emergencias de la EPSSMU SA

2. Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 13 mayo del 2025, en las instalaciones de Ia
EPSSMU SA.

Siendo las 17:00 horas del dia 14 de abril del 2025, se da por concluida la reunién ordinaria,

firmando la presente a sefial de conformidad con el contenido de la misma.
el
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