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LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE

UTCUBAMBA SOCIEDAD ANONIMA, a la que se denominará en adelante La

EPSSMU S.A, establece la vigencia del presente Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo, como un instrumento de uso obligatorio para

todos los trabajadores de La EPSSMU S.A., que laboren o presten sus servicios

al interior de sus instalaciones o lugares donde desarrollen su actividad y sin

excepción de naturaleza de función; su finalidad es promover y contribuir al

fortalecimiento de una cultura de prevención de riesgos laborales, así como

garantizar la salud, la integridad física y aportar con la conservación del ambiente

de trabajo, dentro del marco de las normas legales vigentes.

La EPSSMU S.A., reconoce la importancia de que el personal se involucre,

comprometa y participe en el proceso de mejora a favor de la prevención de los

riesgos laborales; por ello el presente documento se difunde en físico, así como

a través de los medios electrónicos digitales internas.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST - es un

documento dinámico que responde a las características propias del giro de

negocio de nuestra empresa, por tal razón se encuentra permanentemente en

revisión y mejora por parte de nuestra organización y es aprobado por el comité

de seguridad y salud en el trabajo, en coordinación con la Gerencia General y la

Oficina de Recursos Humanos.

El éxito de nuestra empresa se caracteriza por ser una organización competitiva
y segura, por lo que es responsabilidad de cada trabajador el fiel cumplimiento

del presente Reglamento.
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